TESTE SELETIVO N° 02/2023
EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 01.02/2023

O Prefeito do Municipio de Marechal Candido Rondon, no uso das atribui¢gdes legais, com base na
Lei Complementar Municipal n° 079, de 11 de abril de 2011, e considerando:

I. o dever constitucional de ofertar escolaridade basica a populagao;

II. que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta da
Educacéo Basica, sendo vedada a interrupgao;

lll. tendo em vista que a Lingua Estrangeira Moderna compoe a parte diversificada do
curriculo basico dos anos iniciais do Ensino Fundamental, que a disciplina ofertada
pelo municipio como lingua estrangeira, atualmente, é a Lingua Inglesa e tal &
obrigatorio, que ndo ha processo seletivo em vigéncia;

IV. que abertura de concurso para tanto, limitaria a escolha da lingua estrangeira a
Lingua Inglesa, situagdo que pode ser modificada em virtude de nao haver
especificacao determinante para os anos iniciais do Ensino Fundamental;

V. que no ultimo concurso publico realizado no ano de 2021, para o cargo de
professor, nao houve oferta de vaga para professor de Lingua Inglesa;

VI. por se tratar de servigo publico essencial, o Municipio ndo pode deixar de cumprir
seus compromissos com a comunidade;

VIl.e que, apds busca de profissionais habilitados efetivos na rede municipal, na area
de Lingua Estrangeira Moderna: Inglés, com carga horaria semanal disponivel para
acreéscimo de jornada se nao obteve éxito.

RESOLVE

Tornar publico o presente Edital, que estabelece instrugbes especiais destinadas a realizagado de Processo
de Selecao Simplificado - PSS para Professor Temporario de Lingua Estrangeira Moderna: Inglés
para os anos iniciais do Ensino Fundamental, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 079, de 11
de abril de 2011, em conformidade com o Decreto n. 004/2023, de 06 de janeiro de 2023, publicado em
6rgéao oficial de imprensa na data de 12 de janeiro de 2023 e supervisionado pela Comissao Organizadora
de Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n. 065/2023, de 06 de janeiro de 2023,
publicada em 6rgéo oficial de imprensa na data de 12 de janeiro de 2023, para atuar nos Estabelecimentos
da Rede Municipal de Ensino, visando compor banco de reserva abaixo relacionado:

AREA DE N°DE | SALARIO | CARGA FORMAGCAO EXIGIDA
ATUAGAO VAGAS HORARIA

Professor CR* R$ 1.993,85| 20 horas |Licenciatura de graduacdo plena especifica
Temporario de (Letras Portugués/Inglés).

Lingua
Estrangeira
Moderna: Inglés

* CR Cadastro Reserva — Vagas a serem preenchidas conforme vagarem ou que venham a ser ofertadas
durante a validade do Processo Seletivo;

1 Das Disposi¢oes Preliminares

1.1 O Processo de Selegdo Simplificado - PSS, de que trata este Edital, € destinado a selecionar
profissionais aptos a serem convocados para atuar nos Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, nos casos
previstos no Inciso IV do Art. 248 da Lei Complementar Municipal 079/2011, de 11 de abril de 2011.

2 Do Regime Juridico

2.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constituicao
Federal, na Lei Complementar Municipal n® 079, de 11 de abril de 2011. O contrato tera prazo maximo de
até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo ou conforme a necessidade.



3 Das Inscrigoes

3.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
www.testeseletivo.com.br no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 01 de fevereiro de 2023 até as
23 horas (horario de Brasilia) do dia 14 de fevereiro de 2023.

4 Dos Requisitos para Inscrigao

4.1 As inscricbes serao efetuadas mediante o preenchimento da ficha de inscrigcao.

4.2 No ato da inscrigcao, os candidatos devem preencher todos os campos solicitados.

4.3 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes ou omissdes nas esferas administrativa, civil e
penal.

4.4 Todas as inscrigdes serao gratuitas.

4.5 O sistema eletrénico gerara um boleto no valor de R$ 00,00 (zero virgula zero reais), o qual podera ser
desconsiderado pelo candidato;

4.6 O candidato devera conferir os dados de sua inscricdo, observar sua disponibilidade de prestar o
presente Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios
para tomar posse do cargo.

4.7 Nao serao admitidas, em nenhuma hipdtese, duas ou mais inscrigbes do mesmo candidato ao cargo
ofertado neste Teste Seletivo, sendo valida somente a ultima inscricao efetuada.

4.8 A efetivagdo da inscricao implica o conhecimento e a aceitagao, pelo candidato, de todos os
prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificagcdo em qualquer época de documentos
falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento as condigbes exigidas, acarretara o cancelamento da inscrigdo
a qualquer momento, por decisdo da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo, com posterior publicagao.
Cancelada a inscrigéo, serao anulados todos os atos dela decorrentes.

4.9 A Comissao Organizadora deste Teste Seletivo divulgara a homologagéo das inscrigbes e o local de
realizacdo da prova objetiva e de titulos, no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio e no site
www.testeseletivo.com.br, no prazo de até 5 (cinco) dias apds o encerramento das mesmas.

4.10 Se o candidato ndo encontrar seu nome no Edital das inscrigbes homologadas ou encontrar erros em
seus dados pessoais ou para o cargo ao qual se inscreveu, devera, no prazo de 01 (um) dia util apds a
publicagdo do Edital de Homologagéao das Inscri¢gdes, apresentar recurso no setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal, comprovando ter cumprido todos os itens da etapa das inscrigdes. Nao havendo recurso,
automaticamente o candidato nao participara do certame.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 10% do total de vagas do certame, desde que a
deficiéncia de que sdo portadores nao seja incompativel com as atribuicbes do cargo a ser preenchido, nos
termos do Art. 43, do Decreto n. 3.298/99. Para efeito de célculo da proporcionalidade dos 10%, referido
item anterior, sera considerado como inteira a fragao igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco).

5.2. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar, obrigatoriamente, até o primeiro dia
subsequente ao encerramento das inscrigdes, no setor de protocolo, da Prefeitura Municipal de Marechal
Candido Rondon, sito a Rua Espirito Santo, 777 — Centro, o Anexo Il deste Edital, devidamente preenchido
e acompanhado de laudo médico ou atestado (original ou cépia autenticada) indicando a espécie, o grau ou
o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo internacional de
doenca (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia e, também, enquadramento previsto no
artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n. 5.296
de 02 de dezembro de 2004.

5.3. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito e/ou que
tenham sido emitidos a mais de 90 (noventa) dias.

5.4. Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4° inciso | a V, do Decreto Federal n. 3.298/99, ou seu Laudo Médico ndo se enquadre nas
especificagdes deste Edital, a homologacgao de sua inscricdo se dara na listagem geral de candidatos.

5.5. Havera concorréncia em igualdade de condi¢des para todos os candidatos.

5.6. Fica anulada a participagédo do candidato como portador de necessidades especiais, sem possibilidade
de posterior discussdo, quando, no ato da inscricdo, ndo tenha declarado esta condicdo nem tampouco
obedecido aos requisitos anteriores descritos.

5.7. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condigéo (des) especial (ais) para realizacdo da
prova, devera protocolar, acompanhado de documentos comprobatérios de sua deficiéncia, um
requerimento na Prefeitura do Municipio de Marechal Candido Rondon, solicitando a(s) condigéo(bes)
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especial (ais) de que necessita, sendo vedadas alteracdes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem
0s motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova.
5.8. O resultado final sera também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuacgao de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes.

6. Das Etapas do Teste Seletivo

O teste seletivo compreendera as seguintes etapas:

6.1 Primeira etapa - Realizacdo de Prova Escrita Objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo
carater eliminatério e classificatorio.

6.1.1 Na avaliagdo objetiva sera atribuida a pontuagao de 0 (zero) a 80 (oitenta);

6.2 Segunda etapa - Realizacdo de Prova de Titulos de carater apenas classificatorio.

6.2.1 Na prova de titulos sera atribuida a pontuacgao de 0 (zero) a 20 (vinte);

7. Da Prova Objetiva

7.1 A prova escrita objetiva sera realizada em data, horario e local a ser divulgado no Edital de
Homologagéao das inscrigbes.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova no dia e horario a ser informado do edital de
Homologagéao das inscrigdes. Apds o fechamento dos portdes n&o sera permitido, em hipétese alguma, o
acesso de candidatos as salas de provas.

7.3 A prova escrita terd a duragao improrrogavel de 2 (duas) horas.

7.4 O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificagdo com
fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

7.5 Considera-se documento oficial de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, Carteira de Trabalho, Passaporte e Certificado de Reservista. Também seréo aceitas
as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.), carteiras funcionais do Ministério Publico
ou expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

7.6 Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

7.7 Podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia sera feita nos casos de
apresentagéo de Boletim de Ocorréncia original, expedido ha no maximo 90 dias, ou sua copia autenticada,
quando houver perda, furto ou roubo dos documentos de identificacdo.

7.8 A falta de apresentacdo de documento de identificagdo com foto compde falta de requisito para realizar a
prova, cominando na exclusdo do candidato do Teste Seletivo.

7.9 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento para realizagdo da
prova escrita implicara a eliminagao automatica do candidato.

7.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcao do tempo previsto para a aplicagao das provas, mesmo
em razéo de afastamento de candidato da sala de provas.

7.11 A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, contendo cinco opgdes (A, B, C, D, e
E), com uma unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questao, que tera marcagao
correspondente no Cartao-Resposta e seu preenchimento devera ter conformidade com as instrugdes
apresentadas em sua parte superior.

7.12 A prova objetiva sera composta por:

a) Lingua Portuguesa: 04 questdes, com valor de 04 pontos cada, totalizando 16 pontos.

b) Matematica: 04 questbes, com valor de 04 pontos cada, totalizando 16 pontos.

c) Histéria e Geografia: 04 questdes, com valor de 04 pontos cada, totalizando 16 pontos.

d) Conhecimentos Especificos da area pretendida: 08 questdes com valor de 04 pontos cada, totalizando 32
pontos.

7.13 O candidato que se retirar do recinto, sem autorizagdo, durante a realizagdo da prova, sera
desclassificado do Teste Seletivo, ndo cabendo recurso de qualquer natureza.

7.14 Serédo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota final da prova objetiva igual ou
superior a 40 pontos.

7.15 Anota final da prova objetiva sera a soma dos pontos das questdes de matematica, lingua portuguesa,
histéria e geografia e conhecimentos especificos.



7.16 O tempo de resolugéo da prova é de 02 (duas) horas, e o tempo minimo para deixar o local de provas
é de 45 (quarenta e cinco) minutos. O candidato que n&o tenha terminado sua prova, somente podera
afastar-se da sala com acompanhamento do fiscal responsavel.

7.17 Nao serdo computadas as questdes nao preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a
lapis, assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
7.18 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao Teste
Seletivo, nas dependéncias do local de aplicagao da prova.

7.19 Sera sumariamente eliminado do Teste Seletivo o candidato que:

a) durante a realizagdo da prova, fizer tentativa de consulta de qualquer natureza;

b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou similar;

c) utilizar-se de processos ilicitos na realizagao das provas ou fizer qualquer tipo de comunicagdo com outro
candidato;

d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;

e) perturbar a ordem dos trabalhos;

f) criar tumulto e/ou situagao constrangedora para si, para outros candidatos, para pessoas que trabalham
pelo teste seletivo e pela instituicdo aplicadora;

g) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal,

h) antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a Lista de Presenga e/ou seu Cartdo-Resposta;

i) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes;

j) descumprir as instru¢des contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis
pelo teste seletivo.

8 Da Prova de Titulos

8.1 A prova de titulos sera realizada apos a prova escrita em data horario e local a ser informado no Edital
de Homologacgao das inscricdes, sendo que os titulos deverao ser entregues, ao término da prova escrita,
para a Comissao Organizadora do Teste Seletivo.

8.1.2 O candidato recebera um comprovante da quantidade de titulos apresentados.

QUADRO DE AVALIACAO DOS TiTULOS

Titulo Valor de cada titulo | Valor maximo dos
titulos

Licenciatura plena (além da utilizada como requisito de|3,0 3,0

inscrigdo, comprovado mediante apresentagdo de ambos os

certificados)

Pd6s-graduacéo na area de educagéao 2,0 2,0

Outros cursos na area de educagdo com carga horaria de no| 1,0 8,0

minimo 30 horas (realizados a partir de 01/01/2018)

Experiéncia na area correlata ao cargo pretendido (contada | 1,0 por ano ou fragdo | 7,0

a partir de 01/07/2012 até 31/12/2022) superior a 6 (seis)
meses

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS 20,0

8.2 Os candidatos deverao apresentar fotocépia da titulagdo acompanhada do documento original,
sendo Diploma registrado ou Certiddo de Conclusao do Curso, e/ou fotocopia autenticada do documento
original.

8.3 Para a comprovacgao de tempo de servigo serdo aceitos os seguintes documentos (cépia acompanhada
do original):

a) Para o tempo de servigo prestado aos Municipios e aos Estados: Certiddo de Tempo de Servigo.

b) Para o tempo de servigo trabalhado na Rede Particular de Ensino: Declaragéo do contratante.

c) Declaracao de Estagio de tempo de servigo na area da Educacgéo.

8.3.1 Nao sera considerado, para a pontuagdo, o tempo de servigo ja contado para aposentadoria, bem
como o tempo de servigo paralelo.

8.3.2 A pontuacgao pelo tempo de servigo considerara o periodo entre 01/07/2012 até 31/12/2022, com limite
de 07(sete) pontos, sendo 1 (um) ponto por ano, da seguinte forma:

8.3.3. O candidato devera informar o tempo de servico real em anos, meses e dias, quando da
apresentagao de titulos.



8.3.4 Afracgéo igual ou superior a 6 (seis) meses sera automaticamente convertida em ano completo.
8.4 As copias dos documentos apresentados nao serao devolvidas em hipétese alguma.

9 Da Classificagao e Divulgagao

9.1 A classificagao dos candidatos sera de acordo com a pontuacgao final.

9.2 Em caso de igualdade de pontuagéo, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver maior idade;

b) obtiver maior nota na Prova Objetiva

c) tiver maior tempo de servigo;

d) for contemplado no sorteio.

9.3 O resultado do PSS, com a classificagdo dos candidatos sera divulgado em veiculo de divulgagéo oficial,
em Edital préprio, no site www.testeseletivo.com.br.

10 Dos Recursos

10.1 Os candidatos que desejarem interpor recurso contra o gabarito preliminar, ou contra alguma das
questdes, poderao fazé-lo em um dia util subsequente a publicagédo do Edital, em horario de expediente
(das 8h as 11h45 min e das 13h15min as 17h), no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal.

10.2 Se o candidato quiser requerer copia da prova, junto a Comissao Organizadora, devera protocolar o
pedido no primeiro dia util subsequente a realizagdo da prova, em horario de expediente (das 8h as 11h45
min e das 13h15min as 17h), e tera a solicitagcdo atendida no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds o
requerimento.

10.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboracdo de seu recurso (Anexo llI),
indicando de maneira evidente, suas intengdes (alteragéo de gabarito, anulagéo da questéo, etc.).

10.4 Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a
dignidade e o decoro da Prefeitura do Municipio de Marechal Candido Rondon ou de qualquer um de seus
colaboradores, 0 mesmo ocorrendo com recursos enviados via postal e via fax.

10.5 A Comissao Organizadora julgara os recursos e, caso alguma questdo seja anulada, sua respectiva
pontuagéo sera atribuida a todos os candidatos, alterando-se o gabarito preliminar publicado.

10.6 O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologagéo, caso nao tenha seu nome
publicado ou encontre erro em seus dados pessoais, no prazo maximo de 01 (um) dia util, a contar da
publicacao.

10.7 Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso, teréo
prazo de 01 (um) dia util, a contar de sua efetivagéo.

11 Da Contratacao

11.1 A distribuicdo das vagas sera em conformidade com o quadro de vagas apresentadas e eventual
surgimento no decorrer do ano letivo, sendo os candidatos classificados convocados por Edital especifico.
11.2 Quando convocado para contratagdo, o candidato devera apresentar Atestado de Sanidade Fisica e
Mental, emitido por profissional da area médica.

11.3 No ato da sua contratagdo, o candidato devera preencher Declaragdo de Acumulo de Cargos.

11.4 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatéria a prévia
assinatura do contrato junto ao Municipio.

11.5 Nivel de escolaridade/ formagao exigida:

11.5.1 Para o cargo de professor temporario de Lingua Estrangeira Moderna: Inglés para os anos iniciais do
Ensino Fundamental, o candidato devera possuir:

a) Licenciatura de graduagao plena especifica (Licenciatura de graduagdo plena especifica: Letras
Portugués/Inglés).

11.6 Para fins de contratagédo, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pela Divisdo de
Recursos Humanos da Secretaria de Administragcdo do Municipio, conforme edital de convocacgéao.

11.7 O contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos da Lei Complementar Municipal n® 079, de 11 de
abril de 2011, em Regime Especial, e para uma Carga Horaria semanal de até 20 (vinte) horas, de acordo
com a necessidade apresentada.

11.7.1 Em havendo necessidade por parte da contratante e disponibilidade por parte do contratado, a carga
horaria podera ser reduzida e o salario sera proporcional as horas trabalhadas.

11.7.2 Em havendo necessidade por parte da contratante e disponibilidade por parte do contratado, a carga
horaria podera ser ampliada em até mais 20 (vinte) horas semanais, e o salario sera proporcional as horas
trabalhadas.

11.7.3 A distribuicdo de aulas sera de acordo com a legislacao vigente.
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11.8 Para contratagéo, o candidato devera respeitar a acumulagéo legal de cargos e a compatibilidade de
horario conforme Art. 37, Incisos XVI, alineas “a”, “b”, “c” da Constituicdo Federal.

11.9 A remuneracdo para o cargo de Professor temporario nas séries iniciais do Ensino Fundamental,
Lingua Estrangeira Moderna: Inglés, correspondera ao Nivel |, Classe B da tabela de vencimento de
professor do Plano de Carreira do Magistério Municipal, e sera proporcional a carga horaria de trabalho,
caso a mesma nao seja de 20 (vinte) horas.

11.10 A remuneragao do profissional contratado no regime indicado neste Edital ndo sera acrescida de
adicional em fungdo da formagéo, ou tempo de servigo, exceto quando houver necessidade de gratificagao
por dificil acesso.

12 Das Disposicoes Gerais

12.1 Alinscrigdo no PSS implicara a ciéncia e aceitagéo, por parte do candidato, das normas contidas neste
Edital.

12.2 Se comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o
candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se for o caso, tal situagdo sera comunicada ao
Ministério Publico.

12.3 Nao sera contratado o candidato que tiver sido demitido por justa causa do servigo publico ou possuir
condenacéo criminal transitada em julgado e n&do cumprida.

12.4 No Edital de chamamento de professores sera respeitada rigorosamente a ordem de classificagao.
Assim sendo, o candidato que nao se fizer presente no prazo estipulado pelo Edital de chamamento sera
desclassificado, ou nao tiver interesse pela vaga ofertada, podera solicitar reenquadramento para o final da
lista por apenas uma vez.

12.5 E de responsabilidade do candidato manter atualizado junto a Divisdo de Recursos Humanos, o seu
cadastro e niumero de telefone.

12.6 Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar acumulo ilegal de cargos, nos termos da Legislacao.
12.7 O processo de Selec¢do Simplificado disciplinado por este Edital tem validade por 1 (um) ano, a partir
da homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com interesse da
administragdo municipal.

12.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Teste Seletivo.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Municipio de Marechal Candido Rondon, Estado do Parana, em 23 de janeiro de 2023.

ALAERCIO VIANEI PINATI
Presidente da Comissao Organizadora



EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 01.02/2023
ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PROFESSOR TEMPORARIO DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA: INGLES PARA ANOS INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Portugués:

- Ortografia;

- Concordancia verbal e nominal;
- Géneros Textuais;

- Interpretagao de texto;

Matematica:

- Sistema numérico;

- Quatro operacgbes basicas;

- Sistemas de medidas: capacidade, volume, area, comprimento e massa;
- Fracdes e porcentagem;

- Situacoes-problemas

Histoéria e Geografia:

- Aspectos histéricos/geograficos: mundo, Brasil, Parana e Marechal Candido Rondon;
- Colonizagao do oeste paranaense;

- Contextualizagdo de Marechal Candido Rondon no Estado do Parana.

Conhecimentos Especificos
- Interpretacéo de textos

- Gramatica

- Ortografia

- Géneros textuais
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES

ESPECIAIS E/OU CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DO TESTE SELETIVO

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto
no Decreto Federal n. 3.298/1999.

( )Nao ( )Sim
Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla
Necessita condi¢cdes especiais para realizagao da prova?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Marechal Candido Rondon — Parana, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1lI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

RG:

Cargo Pretendido:

Fone:

A Comisséao Organizadora do Teste Seletivo

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

de 2023.

— Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacgéao légica e con-
sistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamenta-

cao.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA




ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagdo do Edital 26/01/23
Periodo de Inscricao 01/02 a 14/02/23
Publicacédo da relagéo das inscricbes homologadas e divulgacao do local para 16/02/23
realizacdo da prova objetiva
Prazo para recurso quanto a homologacao das inscri¢cdes 17/02/23
Publicagao dos recursos das inscrigoes e publicacdo do ensalamento, dia e local 23/02/23
da prova objetiva e de titulos
Realizagéo da Prova Objetiva 05/03/23
Realizag&o da Prova de Titulos 05/03/23
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 09/03/23
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 10/03/23
Publicacdo do resultado da prova objetiva e titulos 16/03/23
Recebimento de recurso contra resultado da prova objetiva e titulos 17/03/23
Publicacédo do resultado final 23/03/23
Homologagéao do resultado final 30/03/23




