MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

TESTE SELETIVO N° 13/2022
EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 01.13/2022

O Prefeito do Municipio de Marechal Candido Rondon, no uso das atribui¢des legais,
com base na Lei Complementar Municipal n® 141/2022, de 10 de janeiro de 2022, e
considerando:

I. A previsdo constitucional da realizacdo de contratacdo de pessoal em carater temporario,
voltado ao atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

II. A necessidade temporaria de excepcional interesse publico da atividade de vigilancia e
inspecdo relacionadas a defesa agropecuéria;

1. O atendimento de situacGes emergenciais ligadas ao comércio de produtos de origem
animal ou vegetal ou de iminente risco a saude animal, vegetal ou humana;

IV.A Lei n° 5.378/2022, que autoriza a contratacdo temporaria, em carater de excepcional
interesse publico, de médico veterinario para atendimento de acordo de cooperacao técnica
com o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA.

RESOLVE

Tornar publico o presente Edital, que estabelece instrucdes especiais destinadas a
realizacdo de Processo de Selecdo Simplificado — PSS, nos termos da Lei Complementar
Municipal n® 141/2022, de 10 de janeiro de 2022, Art. 254 e seguintes e supervisionados pela
Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n°
1.457/2022, de 29 de novembro de 2022, publicada em 6rgdo oficial de imprensa na data de
01 de dezembro de 2022, para atuar no Municipio de Marechal Candido Rondon, para
atendimento de acordo de cooperagdo técnica com o Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento — MAPA, no desempenho das seguintes funcgdes, e de acordo com a jornada de
trabalho, remuneracéo, local de atuacéo e atribuigdes que seguem:

AREA N° DE < CARGA X
DE ATUACAO VAGAS SALARIO HORARIA FORMACAO EXIGIDA
_ Ensino Superior Completo em
MeQ|go_ 02 R$10.187,45 40 hora_s Medicina Veterinaria e registro no
\eterinario semanais . .
Conselho Regional da Categoria

1 Das Disposicdes Preliminares

1.1 O Processo de Selecdo Simplificado — PSS, de que trata este Edital, é destinado a
selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar temporariamente para atender a
necessidade, de excepcional interesse publico, nos casos previstos nos do Art. 254 e 255 da
Lei Complementar Municipal n° 141/2022, de 10 de janeiro de 2022.
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2 Do Regime Juridico

2.1 A contratacdo ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e Lei Complementar Municipal n® 141/2022, de 10 de janeiro de 2022.
O contrato tera prazo maximo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite
maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

3 Das Inscricoes

3.1 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
www.testeseletivo.com.br no periodo compreendido de 23/12/2022 a 13/01/2023.

3.2 Todas as inscri¢des serdo gratuitas.

4 Dos Requisitos para Inscricao

4.1 As inscricOes serdo efetuadas mediante o preenchimento da ficha de inscricao.

4.2 No ato da inscricdo, os candidatos deverdo preencher todos os campos solicitados. Assim
sendo, as inscri¢cbes incompletas ou com dados obrigatérios incorretos, verificados em tempo
pela Comissdo Organizadora, ndo serdo homologadas.

4.3 O candidato deverd conferir os dados de sua inscrigdo antes da confirmacédo, observar
sua disponibilidade de prestar o presente Teste Seletivo e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos necessarios para tomar posse do cargo.

4.4 Nao serdo admitidas, em nenhuma hipdtese, duas ou mais inscricbes do mesmo candidato
as vagas/cargos ofertados neste Teste Seletivo, sendo valida somente a Ultima inscricao
efetuada.

4.5 A efetivacdo da inscricdo implica o conhecimento e a aceitacéo, pelo candidato, de
todos os prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificacdo em qualquer
época de documentos falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento as condicbes exigidas,
acarretard no cancelamento da inscricdo a qualquer momento, por decisdo da Comissdo
Organizadora do Teste Seletivo, com posterior publicagdo. Cancelada a inscricdo, seréo
anulados todos os atos dela decorrentes.

4.6 A Comissdo organizadora deste Teste Seletivo divulgara a homologacdo das inscricfes e a
data de entrega dos titulos no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio e no site
www.testeseletivo.com.br.

4.7 Se o candidato ndo encontrar seu nome no Edital das inscricdes homologadas ou encontrar
erros em seus dados pessoais ou para 0 cargo ao qual se inscreveu, devera, no prazo de 01
(um) dia atil apos a publicacdo do Edital de Homologacdo das Inscricdes, apresentar recurso
no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, comprovando ter cumprido todos os itens da
etapa das inscrigoes.

4.8 Tendo em vista o disposto no artigo 8° da Lei Complementar n° 141/2022 e considerando
a quantidade de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo, ndo havera oferta de vagas
para Portadores de Necessidades Especiais (PNE).

5. Das Etapas do Teste Seletivo
O teste seletivo compreendera a seguinte etapa:


http://www.testeseletivo.com.br/
http://www.testeseletivo.com.br/
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5.1 RealizacGes de Prova de Titulos de carater eliminatério.
5.2 Na prova de titulos serd atribuida a pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem);

6 Da Prova de Titulos

6.1 O recebimento de titulos sera realizado no periodo de 30 de janeiro a 03 de fevereiro de
2023, sendo que os titulos deverdo ser entregues dentro de envelope, para o setor de protocolo
no Paco Municipal. O protocolo também podera ser feito de forma digital, através do site
https://marechalcandidorondon.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-
digital/detalhar/1, anexando os titulos ao protocolo.

QUADRO DE AVALIACAO DOS TITULOS

MAXIMA DE

DESCRICAO PONTOS PONTOS

Experiéncia comprovada na area correlata ao cargo, exercida na
area de inspecdo e fiscalizacdo de produtos de origem animal, 03 pontos por ano 30
por periodo superior a seis (06) meses;

Experiéncia comprovada na area correlata ao cargo, exercida em
outras areas da medicina veterinaria, quer seja em servigos 02 pontos por ano 20
publicos ou privados, por periodo superior a seis (06) meses;

Certificado de Ensino Superior na area pretendida e registro no

CRMV-PR valido; 10 pontos 10

05 pontos por

Titulo de Especializagdo ou P6s-Graduagdo na area pretendida; especializag8o até 2 10

especializacbes

. . . 10 pontos
Titulo de Mestrado e/ou Doutorado na &rea pretendida; s 20
até 2 titulos

Curso de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na &rea pretendida 01 ponto por curso 10

com no minimo 40 horas de durag&o atestadas no certificado; Até 10 cursos
TOTAL 100

6.2 Para a comprovacdo de tempo de servico serdo aceitos 0s seguintes documentos:

a) Para a experiéncia profissional como Atividade em Instituicdo Pablica, o candidato devera
apresentar declaracdo ou certiddo emitida pelo Orgdo onde o candidato exerceu suas
atividades, devendo constar data de nomeagdo e data do ultimo dia de trabalho, em papel
timbrado e carimbado.

b) Para a experiéncia profissional como Atividade em Empresa/Instituicdo Privada, o
candidato deverd apresentar declaracdo do contratante, carimbada e devidamente assinada,
constando o CNPJ e timbre da empresa, OU devera apresentar copias legiveis das paginas da
CTPS, que constem: a foto do candidato, a identificagdo e o contrato de trabalho que
comprove a experiéncia no cargo para o qual o candidato concorre.

6.2.1 A copia da CTPS apresentada, mencionada na letra “b”, que ndo constar data da saida
sera considerada a data do protocolo para apresentacéo dos titulos.

6.2.2 A pontuacdo pelo tempo de servico considerara a partir de 01/01/2000.



https://marechalcandidorondon.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-digital/detalhar/1
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6.2.3 A fracdo igual ou superior a 6 (Seis) meses serd automaticamente convertida em ano
completo.

6.2.4 N&o serdo contabilizados de maneira acumulada periodos inferiores a 6 (seis) meses.
6.2.5 Somente serd considerada como experiéncia profissional na prova de titulos aquela
adquirida apdés a conclusdo da formacdo exigida como requisito do cargo. Portanto, a
comprovacao do tempo de servico somente sera computada caso haja apresentacdo de
Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo de Curso na area pretendida.

6.2.6 N&o sera considerado o periodo de experiéncia concomitante, mesmo que em pontos de
atencdo diferentes. Se apresentando, sera considerado o que tiver maior pontuacao.

6.2.7 Ndo sera considerado o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou
prestacdo de servicos como voluntario.

6.3 Os certificados de Cursos préaticos de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area pretendida
apresentados somente serdo computados a partir da data de conclusdo do Curso de requisito
para habilitacdo no cargo pretendido. Portanto, a comprovacdo dos cursos somente sera
computada caso haja apresentacao deste documento.

6.4 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

6.5 O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera
seu titulo analisado.

7 Da Classificacéo e Divulgacao

7.1 A classificacdo dos candidatos sera de acordo com o cargo pretendido e a pontuacéo final.
7.2 Em caso de igualdade de pontuacdo tera preferéncia o candidato que:

a) tiver maior idade;

b) tiver maior tempo de servigo;

c) for contemplado por sorteio.

7.3 O resultado do PSS, com a classificacdo dos candidatos serd divulgado em veiculo de
divulgacao oficial, em Edital préprio e no site www.testeseletivo.com.br.

8 Dos Recursos

8.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos:

8.1.1. Com relacdo as regras estabelecidas no Edital de Abertura do Processo Seletivo, no
prazo de 01 (um) dia util, a contar do dia subsequente ao da publicacdo do Edital de Abertura.
8.1.2. Com relacdo a homologacao das inscri¢es no prazo de 01 (um) dia til, a contar do dia
subsequente ao da publicagéo da listagem dos candidatos.

8.1.3. Com relacdo ao Resultado da Prova de titulos do Teste Seletivo, no prazo de 01 (um)
dia atil, a contar do dia subsequente ao da publicacdo do edital de resultado.

8.2. Os recursos deverao ser protocolados em horario de expediente (das 8h as 11h45 min e
das 13h15min as 17h), no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, ou ainda via Protocolo
WEB, por meio do qual devera expor com precisdo a matéria ou ponto de insurgéncia,
mediante raz0es claras, consistentes e fundamentadas.

8.3. Os recursos deverdo ser digitados ou escritos de forma legivel.

8.4. Nao serdo considerados os recursos apresentados fora da condicdo prevista no item 8
(oito) e seus subitens, formulados fora do prazo ou encaminhados via postal, correio
eletronico ou via fax ou, ainda, cujo teor desrespeite a Comissdao Organizadora, sendo
preliminarmente indeferidos.


http://www.testeseletivo.com.br/#_blank

MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

8.5. As decisdes quanto aos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos no 6rgéo oficial
de imprensa do Municipio e no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio e, ainda,
disponibilizado no endereco eletrénico www.testeseletivo.com.br e tem carater irrecorrivel na
esfera administrativa, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

9 Da Contratacéo

9.1 A distribuicdo das vagas serd em conformidade com o quadro de vagas apresentadas e
eventual surgimento no decorrer do ano, sendo os candidatos classificados convocados por
Edital especifico.

9.2 Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar Atestado de Sanidade
Fisica e Mental, emitido por profissional da &rea médica.

9.3 No ato da sua contratacdo, o candidato devera preencher Declaragdo de Acumulo de
Cargos.

9.4 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, € obrigatoria a
prévia assinatura do contrato junto ao Municipio.

9.5 Nivel de escolaridade/ formacéo exigida:

9.5.1 O candidato deverd possuir: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e
Registro no Conselho Regional da Categoria.

9.6 Para fins de contratacdo, o candidato devera apresentar todos os documentos solicitados
pela Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo do Municipio, conforme
edital de convocacdo, além dos documentos apresentados na etapa de prova de titulos do PSS,
acompanhados dos originais para autenticacdo. A ndo apresentacdo de todos os titulos
apresentados na Etapa da Prova de Titulos acarretarda na desabilitacdo do candidato
convocado.

9.7 O contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos da Lei Complementar Municipal n®
141/2022, de 10 de janeiro de 2022, em Regime Especial.

9.8 Para contratacdo, o candidato devera respeitar a acumulacdo legal de cargos e a
compatibilidade de hordrio conforme Art. 37, Incisos XVI, alineas “a”, “b”, “c” da
Constituicao Federal.

9.9 Conforme o Art. 1° da Lei Municipal n® 5.378/2022, a contratacdo ocorrera sem direito a
execucao e recebimento por servigos extraordinarios.

9.10 Quando da realizacdo de hora noturna havera o pagamento de 20% (vinte por cento)
sobre o valor da hora, de acordo com a Legislacdo Municipal, desde que devidamente
registradas no Cartdo Ponto.

9.11 O profissional contratado poderd receber adicional de insalubridade, no percentual
correspondente a execucéo das tarefas no local de trabalho indicados no acordo de cooperacao
técnica com o Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento — MAPA, conforme Art. 4°
da Lei Municipal n° 5.378/2022.

9.12 O contrato se tornard SEM EFEITO pela ndo entrada em exercicio do contratado(a) no
prazo de trés dias a partir da data de inicio do contrato.

9.13 Os horaérios e escalas de trabalho serdo definidos pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento — MAPA, conforme a necessidade do SIF local.

10 Das Disposicoes Gerais


http://www.testeseletivo.com.br/
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10.1 A inscrigdo no PSS implicard na aceitacdo, por parte do candidato, das normas contidas
neste Edital.

10.2 Se comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato seré excluido do Processo Seletivo Simplificado.

10.3 Nao sera contratado o candidato que tiver sido demitido por justa causa do servigo
pablico ou possuir condenacédo criminal transitada em julgado e ndo cumprida.

10.4 No Edital de convocacdo serdo respeitadas rigorosamente a ordem de classificacao.
Assim sendo, o candidato que ndo se fizer presente no prazo estipulado pelo Edital de
convocacdo sera desclassificado. Caso o candidato convocado ndo tenha interesse pela vaga
ofertada, podera solicitar deslocamento para o final da lista por uma Gnica vez.

10.5 E de responsabilidade dos candidatos manter atualizado junto & Divisdo de Recursos
Humanos, o seu cadastro e nimero de telefone.

10.6 Nao se efetivara a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos
da Legislagéo.

10.7 O processo de Selecdo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade por 1 (um)
ano, a partir da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo de
acordo com interesse da administracdo municipal.

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo.

10.9 As atribuicdes pertinentes a funcdo de cada cargo, constam no Anexo IV do presente
edital.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Municipio de Marechal Candido Rondon, Estado do Parana, em 15 de dezembro de 2022.

FERNANDO MARQUES SALLES MARCIO ANDREI RAUBER
Presidente da Comissdo Organizadora Prefeito
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME: RG:

CARGO PRETENDIDO: FONE:

A Comisséo Organizadora do Teste Seletivo

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
- Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora 0s recursos protocolados
dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no
Edital de Abertura.



MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

ANEXO 11
FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

AVALIACAO DOS TITULOS - TESTE SELETIVO N° 13/2022

CANDIDATO:

CARGO: MEDICO VETERINARIO

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES:

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO 111
CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacgéo do Edital 22/12/22
Periodo de Recursos em relagdo as regras estabelecidas no Edital de 23/12/22
Abertura do Processo Seletivo Simplificado
Periodo de Inscricdo 23/12/22 a 13/01/23
Publicagdo da relagdo das inscrigdes homologadas 19/01/23
Prazo para recurso quanto a homologacéo das inscrigdes 20/01/23
Publicago dos recursos das inscrigdes 26/01/23
Recebimento de envelope contendo a comprovagdo de titulos 30/01/23 a 03/02/23
Publicago do resultado do Teste Seletivo 16/02/23
Periodo para recurso quanto ao Resultado do Teste Seletivo 17/02/23
Publicagdo dos recursos do Resultado Final 02/03/23
Publicagdo do Resultado Final 02/03/23
Homologagéo do Resultado Final 09/03/23
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ANEXO IV

ATRIBUICAO DO CARGO

Cargo: MEDICO VETERINARIO

Funcao: Desenvolver servicos de medicina veterinaria e sanitaria | Cédigo: PROF 11

Descricao Sintética:
Desenvolver servicos pertinentes a pratica de medicina veterinaria e sanitarista.

Descricdo Detalhada:
Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades.
Analisar projetos e licenciamento prévio para instalacdo de inddstrias alimenticias.

Inspecionar, vistoriar e emitir licengas sanitarias em estabelecimentos que industrializam, manipulam, beneficiam e
embalam produtos de origem animal (POA), tais como, carne, leite, ovos, pescados e mel.

Vistoriar e expedir licenca sanitaria para comeércio em geral, como supermercados, mercearias, agougues,
restaurantes, lanchonetes, panificadoras, cozinhas industriais, bares, feiras livres e sacoldes.

Vistoriar em hospitais: cozinha, lactario, nutricdo enteral, servico de lavanderia e zeladoria.
Vistoriar entidades, creches, escolas, associagdes e institui¢bes filantropicas.
Vistoriar casas agropecudrias, aviarios, pet-shop, consultorios e clinicas veterinrias.
Vistoriar industrias de rag@es, suplementos e produtos para animais.

Investigar surtos alimentares e enfermidades transmitidas por alimentos.

Realizar visitas zoosanitarias a animais agressores (profilaxia da raiva).

Contribuir para o bem-estar animal.

Fomentar producédo animal.

Ministrar cursos e palestras em salde publica e pecuéria.

Elaborar e redigir documentos oficiais e administrativos.

Supervisionar e acompanhar atividades de profissionais de nivel médio.

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio
de acles de verificacdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e
substancias de interesse para a satde, compreendendo todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, e da
prestacdo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a sadde, dentre outras a¢Bes pertinentes,
quando designados para tanto.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagao superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob
sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcao:

Ensino Superior de Medicina Veterinaria.
Registro no Conselho Regional da Categoria.
Carga Horéria: 40 h/s.




