MUNICiIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA

TESTE SELETIVO N° 06/2023

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 01.06/2023

O Prefeito do Municipio de Marechal Candido Rondon, no uso das atribuicdes legais,
com base na Lei Complementar Municipal n® 141/2022, de 10 de janeiro de 2022, e
considerando:

I. O dever constitucional de ofertar satide publica a populacao;

II. Que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta da
Saude Publica;

II1. Tendo em vista dar continuidade do servigo publico diante da indispensabilidade do
servigo na area de saude;

IV.E que, por se tratar de servigo publico essencial, o Municipio ndo pode deixar de
cumprir seus compromissos com a comunidade;

RESOLVE

Tornar publico o presente Edital, que estabelece instrucdes especiais destinadas a
realizacao de Processo de Selecao Simplificado — PSS, nos termos da Lei Complementar
Municipal n°® 141/2022, de 10 de janeiro de 2022, Art. 254 e seguintes e supervisionados pela
Comissao Organizadora de Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n°
359/2023, de 15 de margo de 2023, publicada em 6rgdo oficial de imprensa na data de 16 de
marco de 2023, para atuar no Municipio de Marechal Candido Rondon no desempenho das
seguintes funcdes, e de acordo com a jornada de trabalho, remuneragdo e atribui¢des que
seguem:

CARGA SALARIO %
CARGO VAGAS HORARIA (RS) FORMACAO EXIGIDA
Ensino Superior Completo em
ASSISTENTE SOCIAL CR* 40 Horas RS 3.806,94 Servigo Social ¢ registro no
Semanais Conselho Regional da
Categoria
Ensino Superior Completo em
ENFERMEIRO CR* 40 Horgs RS 3.806.94 Enfermagem e r'eglstro no
Semanais Conselho Regional da
Categoria
Ensino Superior Completo em
FARMACEUTICO CR* 40 Horas RS 3.806,94 Farmdcia ¢ registro no
Semanais Conselho Regional da
Categoria
Ensino Superior Completo em
FONOAUDIOLOGO 01 40 Hora.s RS 3.806.94 Fonoaudiologia ¢ registro no
Semanais Conselho Regional da
Categoria
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MEDICO T12 -
Anestesiologista

CR*

180 Horas
Mensais

R$ 26.767,32

Ensino Superior Completo em
Medicina, com especializagao
em Anestesiologia e registro no
Conselho Regional da
Categoria

MEDICO T12 -
Ginecologista/Obstetra

CR*

180 Horas
Mensais

R$ 26.767,32

Ensino Superior Completo em

Medicina, com especializagdo

em Ginecologia ¢ Obstetricia e

registro no Conselho Regional
da Categoria.

MEDICO T12 H/S -
Ginecologista/Obstetra

CR*

12 Horas
Semanais

R$ 7.776,35

Ensino Superior Completo em
Medicina, com especializagao
em Ginecologia e Obstetricia e
registro da especialidade no
Conselho Regional da
Categoria

MEDICO T24H/S —
Ginecologista/Obstetra

CR*

24 Horas
Semanais

R$ 15.552,69

Ensino Superior Completo em
Medicina, com especializagdo
em Ginecologia ¢ Obstetricia e
registro da especialidade no
Conselho Regional da
Categoria

MEDICO T4 —
Ginecologista e
Obstetricia

01

20 Horas
Semanais

R$ 12.960,58

Ensino Superior Completo em

Medicina, com especializagdo

em Ginecologia e Obstetricia e

registro no Conselho Regional
da Categoria

MEDICO T4 — Pediatra

CR*

20 Horas
Semanais

R$ 12.960,58

Ensino Superior Completo em
Medicina com especializacao
em Pediatria e registro da
especialidade no Conselho
Regional da Categoria

MEDICO T6 — Clinico
Geral

CR*

30 Horas
Semanais

R$ 19.280,18

Ensino Superior Completo em
Medicina e Registro no
Conselho Regional da
Categoria

MEDICO T8 — Clinico
Geral

CR*

40 Horas
Semanais

R$ 26.767,32

Ensino Superior Completo em
Medicina e registro no
Conselho Regional da

Categoria

TECNICO DE
ENFERMAGEM

CR*

40 Horas
Semanais

R$2.301,58

Ensino Médio, curso técnico na
area e registro no Conselho
Regional da Categoria

* CR — Cadastro Reserva — vagas a serem preenchidas conforme vagarem ou que venham a ser ofertadas durante
a validade do Processo Seletivo

1 Das Disposi¢des Preliminares

1.1 O Processo de Sele¢ao Simplificado — PSS, de que trata este Edital, ¢ destinado a
selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar temporariamente para atender a
necessidade, de excepcional interesse publico, nos casos previstos nos do Art. 254 ¢ 255 da
Lei Complementar Municipal n® 141/2022, de 10 de janeiro de 2022.
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2 Do Regime Juridico

2.1 A contratacdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da
Constituicao Federal e Lei Complementar Municipal n® 141/2022, de 10 de janeiro de 2022.
O contrato tera prazo maximo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo ou
conforme a necessidade.

3 Das Inscricoes
3.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico

www.testeseletivo.com.br no periodo compreendido entre o dia 25/03/2023 a 09/04/2023.
3.2 Todas as inscri¢des serdo gratuitas.

4 Dos Requisitos para Inscricao
4.1 As inscrigdes serdo efetuadas mediante o preenchimento da ficha de inscrigao.

4.2 No ato da inscri¢do, os candidatos deverdao preencher todos os campos solicitados. Assim
sendo, as inscri¢des incompletas ou com dados obrigatdrios incorretos, verificados em tempo
pela Comissdo Organizadora, ndo serao homologadas.

4.3 O candidato devera conferir os dados de sua inscricdo antes da confirmacao, observar
sua disponibilidade de prestar o presente Teste Seletivo e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos necessarios para tomar posse do cargo.

4.4 Nao serao admitidas, em nenhuma hipotese, duas ou mais inscrigdes do mesmo candidato
as vagas/cargos ofertados neste Teste Seletivo, sendo valida somente a ultima inscri¢ao
efetuada.

4.5 A efetivacdo da inscricao implica o conhecimento e a aceitacido, pelo candidato, de
todos os prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer
época de documentos falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento as condi¢des exigidas,
acarretara no cancelamento da inscricdo a qualquer momento, por decisao da Comissao
Organizadora do Teste Seletivo, com posterior publicacdo. Cancelada a inscri¢do, serdo
anulados todos os atos dela decorrentes.

4.6 A Comissao organizadora deste Teste Seletivo divulgara a homologacao das inscrigdes e a
data de entrega dos titulos no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio e no site
www.testeseletivo.com.br no prazo de até 14 (quatorze) dias apds o encerramento das
mesmas.

4.7 Se o candidato ndo encontrar seu nome no Edital das inscrigdes homologadas ou encontrar
erros em seus dados pessoais ou para o cargo ao qual se inscreveu, devera, no prazo de 01
(um) dia util apds a publicagdo do Edital de Homologagao das Inscrigdes, apresentar recurso
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no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, comprovando ter cumprido todos os itens da
etapa das inscricoes.

4.8 Tendo em vista o disposto no artigo 8° da Lei Complementar n° 141/2022 e considerando
a quantidade de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo, ndo haverd oferta de vagas
para Portadores de Necessidades Especiais (PNE).

5. Das Etapas do Teste Seletivo

5.1 O teste seletivo compreendera a seguinte etapa:
5.1.1 Realiza¢des de Prova de Titulos de carater eliminatorio.

5.2 Na prova de titulos serd atribuida a pontuacao de 0 (zero) a 100 (cem);

6 Da Prova de Titulos

6.1 O recebimento de titulos sera realizado no periodo de 24/04/2023 a 05/05/2023, podendo
ser das seguintes formas:

6.1.1 Pessoalmente, ou através de simples procuragdo, através da entrega do envelope de
titulos, junto ao setor de Protocolo, no pago municipal, no horario de funcionamento do
mesmo; ou,

6.1.2 Por protocolo web, através do site
https://marechalcandidorondon.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-
digital/detalhar/1, utilizando o Assunto: “PSS 06/2023 — Saude” e Subassunto: “Prova de
Titulos”, anexando os titulos ao protocolo, em no maximo 05 arquivos, englobando todos os
documentos, ou 01 tnico arquivo de forma zipada; ou ainda,

6.1.3 Por SEDEX com AR — Aviso de recebimento, conforme quadro a seguir. O envelope
devera conter o formulario de entrega de titulos, (ANEXO II), devidamente preenchido e
assinado, em conjunto com os demais documentos.

DESTINATARIO:

MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
A/C SETOR DE PROTOCOLO

RUA ESPIRITO SANTO, N° 777 - CENTRO
MARECHAL CANDIDO RONDON/PR

CEP: 85.960-000

TESTE SELETIVO 06/ 2023

6.2 A Comissao Organizadora ndo se responsabilizara pelo extravio dos documentos enviados
ou ainda o recebimento dos mesmos fora do prazo constantes no cronograma.

6.3 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota maior que 0 (zero).
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QUADRO DE AVALIACAO DOS TiTULOS PARA
ASSISTENTE SOCIAL E FARMACKEUTICO

- MAXIMA
DESCRICAO PONTOS DE PONTOS
Experiéncia Comprovada na area correlata ao cargo, exercida na
Atengao Primaria em Saude e/ou Estratégia Saude da Familia, por 03 pontos por ano 30
periodo superior a seis (06) meses
Experiéncia comprovada na area correlata ao cargo, exercida em outros
pontos, quer seja em servigos publicos ou privados, por periodo superior | 02 pontos por ano 20
a seis (06) meses
Certificado de Ensino Superior na area pretendida 15 pontos 15
05 pontos por
Titulo de Especialidade ou Pos-Graduagdo na area pretendida especializacdo até 15
03 especializagdes
; ) . 10 pontos
Titulo de Mestrado e/ou Doutorado na area pretendida . . 20
até 02 titulos
TOTAL 100
QUADRO DE AVALIACAO DOS TiTULOS PARA
ENFERMEIRO
- MAXIMA
DESCRICAO PONTOS DE PONTOS
Experiéncia Comprovada na area correlata ao cargo, exercida na
Atengao a Urgéncia e a Emergéncia, por periodo superior a seis (06) 03 pontos por ano 30
meses
Experiéncia Comprovada na area correlata ao cargo, exercida em
Atencdo Primdria em Saude e/ou Estratégia Saude da Familia, por
, . . 02 pontos por ano 20
periodo superior a seis (06) meses
Experiéncia comprovada na area correlata ao cargo, exercida em outros
pontos de atengdo a satude, quer seja em servigos publicos ou privados, 02 pontos por ano 20
por periodos superiores a seis (06) meses
Certificado de Ensino Superior em Enfermagem 15 pontos 15
Titulo de Especialidade, P6s-Graduagio, Mestrado e Doutorado, na drea | 05 pontos por curso 15
pretendida até 03 cursos
TOTAL 100
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QUADRO DE AVALIACAO DOS TiTULOS PARA

FONOAUDIOLOGO
- MAXIMA
DESCRICA PONT
SCRICAO ONTOS DE PONTOS
Experiéncia Comprovada na area correlata ao cargo, exercida na
Atengao Primaria em Saude e/ou Estratégia Saude da Familia, por 03 pontos por ano 30
periodo superior a seis (06) meses
Experiéncia comprovada na area correlata ao cargo, exercida em outros
pontos, quer seja em servigos publicos ou privados, por periodo superior | 02 pontos por ano 20
a seis (06) meses
Certificado de Ensino Superior em Fonoaudiologia 10 pontos 10
05 pontos por
Titulo de Especialidade ou Pos-Graduagdo na area pretendida especializacdo até 10
02 especializagdes
i ) . 10 pontos
Titulo de Mestrado e/ou Doutorado na area pretendida , , 20
até 02 titulos
Curso de aperfeigoamento com certificacdo baseada em evidéncia para
atendimento de publico especifico, tais como: TEA, Apraxia, TOD, entre | 02 pontos por curso 10
outros, com no minimo 30 horas de duracao atestadas em cada até 05 cursos
certificado
TOTAL 100
QUADRO DE AVALIACAO DOS TITULOS PARA
MEDICO T12 - ANESTESIOLOGISTA
- MAXIMA
DESCRICAO PONTOS DE PONTOS
Experiéncia Comprovada na area correlata ao cargo, exercida em
Atencdo a Urgéncia e a Emergéncia, por periodo superior a seis (06) 03 pontos por ano 30
meses
Experiéncia comprovada na area correlata ao cargo, exercida em outros
pontos de atencdo a satude, quer seja em servicos publicos ou privados, 02 ponto por ano 20
por periodo superior a seis (06) meses;
Titulo de Especialidade em conformidade com a Associacdo Médica
Brasileira AMB ou certificado de conclusdo de residéncia no requisito 10 pontos 10
do cargo;
Titulo de Especialista ou certificado de residéncia médica reconhecidos | 05 pontos por curso 10
nacionalmente em outras especialidades médicas; até 02 cursos
Curso Suporte Avangado de Vida em Cardiologia (ACLS) OU Curso 10 vont 10
Suporte Avangado de Vida no Trauma (ATLS), atualizados; pontos
Titulo Superior de Anestesiologia - TSA 20 pontos 20

TOTAL

100




MUNICiIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

QUADRO DE AVALIACAO DOS TiTULOS PARA
MEDICO T12 - GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO T12 H/S —
GINECOLOGISTA E OBSTETRA ¢ MEDICO T24 H/S—- GINECOLOGISTA E

OBSTETRA
- MAXIMA
DESCRICAO PONTOS DE PONTOS
Experiéncia Comprovada na area correlata ao cargo, exercida em
Atencdo a Urgéncia e a Emergéncia, por periodo superior a seis (06) 03 pontos por ano 30
meses
Experiéncia comprovada na area correlata ao cargo, exercida em outros
pontos de atengdo a saude, quer seja em servigos publicos ou privados, 02 pontos por ano 20
por periodo superior a seis (06) meses
Titulo de Especialidade em conformidade com a Associacdo Médica
Brasileira AMB ou certificado de conclusdo de residéncia no requisito 20 pontos 20
do cargo
Titulo de Especialista ou certificado de residéncia médica reconhecidos | 05 pontos por curso 10
nacionalmente em outras especialidades médicas até 02 cursos
Curso Suporte Avangado de Vida em Cardiologia (ACLS) OU Curso 10 vont 10
Suporte Avancado de Vida no Trauma (ATLS), atualizado pontos
Curso Suporte Avangado de Vida em Obstetricia — ALSO, atualizado 10 pontos 10
TOTAL 100
QUADRO DE AVALIACAO DOS TiTULOS PARA
MEDICO T4 — GINECOLOGISTA E OBSTETRA
- MAXIMA DE
DESCRICAO PONTOS PONTOS
Experiéncia Comprovada na area correlata ao cargo, exercida na
Atengao Primaria em Saude e/ou Estratégia Saude da Familia, por 03 pontos por ano 30
periodo superior a seis (06) meses
Experiéncia comprovada na area correlata ao cargo, exercida em outros
pontos de atengdo a saude, quer seja em servigos publicos ou privados, | 02 pontos por ano 20
por periodo superior a seis (06) meses
Titulo de Especialidade em conformidade com a Associacdo Médica
Brasileira AMB ou certificado de conclusdo de residéncia no requisito 20 pontos 20
do cargo
_— . . . . . 05 pont
Titulo de Especialista ou certificado de residéncia médica reconhecidos pg;lr:os por 10

nacionalmente em outras especialidades médicas

até 02 cursos
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Curso Suporte Avangado de Vida em Obstetricia — ALSO, atualizado 20 pontos 20
TOTAL 100
QUADRO DE AVALIACAO DOS TiTULOS PARA
MEDICO T4 - PEDIATRA
- MAXIMA DE
DESCRICAO PONTOS PONTOS
Experiéncia Comprovada na area correlata ao cargo, exercida em
Atengao a Urgéncia e a Emergéncia, por periodo superior a seis (06) 03 pontos por ano 30
meses
Experiéncia comprovada na area correlata ao cargo, exercida em outros
pontos de atengdo a satude, quer seja em servigos publicos ou privados, 01 ponto por ano 10
por periodo superior a seis (06) meses
Titulo de Especialidade em conformidade com a Associagdo Médica
Brasileira AMB ou certificado de concluséo de residéncia no requisito 20 pontos 20
do cargo
t
Titulo de Especialista ou certificado de residéncia médica reconhecidos 05 pfl?r;); por 10
nacionalmente em outras especialidades médicas .
até 02 cursos
Curso Suporte Avangado de Vida em Pediatria (PALS), atualizado 20 pontos 20
Curso Suporte Avangado de Vida em Cardiologia (ACLS) OU Curso 10 vont 10
Suporte Avancado de Vida no Trauma (ATLS), atualizado pontos
TOTAL 100
QUADRO DE AVALIACAO DOS TiTULOS PARA
MEDICO T6 — CLINICO GERAL e MEDICO T8 — CLINICO GERAL
- MAXIMA DE
DESCRICAO PONTOS PONTOS
Experiéncia Comprovada na area correlata ao cargo, exercida na
Atengdo Priméria de Satde e/ou Estratégia Saude da Familia, por 03 pontos por ano 30
periodo superior a seis (06) meses
Experiéncia comprovada na area correlata ao cargo, exercida em outros
pontos de atengdo a saude, quer seja em servigos publicos ou privados, | 02 pontos por ano 20
por periodo superior a seis (06) meses
10 pontos 10

Diploma de Graduagdo em Medicina
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Titulo de Especialidade em conformidade com a Sociedade Brasileira de

Clinica Médica ou certificado de conclusdo de residéncia em Clinica 15 pontos 15
Médica
, - . A . 05 pontos por
Titulo de Especialista ou certificado de residéncia médica reconhecidos curso 15
nacionalmente em outras especialidades médicas .
até 03 cursos
Curso Suporte Avangado de Vida em Cardiologia (ACLS) OU Curso 10 . 10
Suporte Avangado de Vida no Trauma (ATLS), atualizado pontos
TOTAL 100
QUADRO DE AVALIACAO DOS TiTULOS PARA
TECNICO DE ENFERMAGEM
- MAXIMA DE
DESCRICA PONT
SCRICAO ONTOS PONTOS
Experiéncia Comprovada na area correlata ao cargo, exercida em
Atencdo a Urgéncia e a Emergéncia, por periodo superior a seis (06) 04 pontos por ano 40
meses
Experiéncia comprovada na area correlata ao cargo, exercida em outros
pontos de atengdo a saude, quer seja em servigos publicos ou privados, | 03 pontos por ano 30
por periodo superior a seis (06) meses
Certificado de Ensino Médio ou Técnico em Enfermagem 15 Pontos 15
10 pontos
Certificado de Ensino Superior em area da satude (somente 01 10
curso)
05 pontos
Certificado de Ensino Superior em qualquer area (somente 01 05
curso)
TOTAL 100

6.4 Para a comprovacao de tempo de servigo serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Para a experiéncia profissional como Atividade em Institui¢do Publica, o candidato devera
apresentar declaragdo ou certiddo emitida pelo Orgéio onde exerceu suas atividades, devendo
constar data de nomeacdo e data do ultimo dia de trabalho, em papel timbrado e carimbado.

b) Para a experiéncia profissional como Atividade em Empresa/Instituicdo Privada, o
candidato devera apresentar declaracdo do contratante, carimbada e devidamente assinada,
constando o CNPJ e timbre da empresa, OU devera apresentar copias legiveis das paginas da
CTPS, que constem: a foto do candidato, a identificacdo e o contrato de trabalho que
comprove a experiéncia no cargo para o qual o candidato concorre.
c) Para a experiéncia profissional como autéonomo, o candidato devera apresentar declaragao
ou certiddo emitida pelo Orgdo onde exerceu suas atividades, devendo constar data de inicio e
término, bem como as fungdes por ele exercidas, em papel timbrado e carimbado.
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6.4.1 A CTPS apresentada, mencionada na letra “b”, que ndo constar data da saida sera
considerada a data do protocolo para apresentacao do titulos.

6.4.2 A pontuagao pelo tempo de servigo considerara a partir de 24/04/2003.

6.4.3 A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera automaticamente convertida em ano
completo.

6.4.4 Nao serdo contabilizados de maneira acumulada periodos inferiores a 6 (seis) meses.
6.4.5 Somente serd considerada como experiéncia profissional na prova de titulos aquela
adquirida ap6s a conclusao da formacao exigida como requisito do cargo. Portanto, a
comprovagdo do tempo de servico somente serd computada caso haja apresentacdo de
Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo de Curso na area pretendida.

6.4.6 Nao sera considerado o periodo de expediéncia concomitante, mesmo que em pontos de
atencao diferentes. Se apresentando, sera considerado o que tiver maior pontuagao.

6.4.7 Nao sera considerado o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou
prestagao de servicos como voluntario.

6.5 As copias dos documentos apresentados nao serdo devolvidas em hipdtese alguma.

6.6 O candidato que ndo apresentar comprovante de inscricio ativo do registro no
Conselho de Classe da Categoria do Cargo pretendido, na etapa da prova de titulos, nao
tera seus titulos analisados, e, portanto, sera desclassificado do processo seletivo.

7 Da Classificaciao e Divulgacao

7.1 A classificagdo dos candidatos serd de acordo com o cargo pretendido e a pontuacdo final.
7.2 Em caso de igualdade de pontuacdo tera preferéncia o candidato que:

a) tiver maior idade;

b) tiver maior tempo de servigo;

¢) for contemplado por sorteio.

7.3 O resultado do PSS, com a classificacdo dos candidatos sera divulgado em veiculo de
divulgacao oficial, em Edital proprio e no site www.testeseletivo.com.br.

8 Dos Recursos

8.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos:

8.1.1 Com relacao as regras estabelecidas no Edital de Abertura do Processo Seletivo, no
prazo de 01 (um) dia util, a contar do dia subsequente ao da publicacdo do Edital de Abertura.
8.1.2 Com relagao a homologacao das inscrigdes no prazo de 01 (um) dia util, a contar do dia
subsequente ao da publicagdo da listagem dos candidatos.

8.1.3 Com relagdo ao Resultado da Prova de titulos do Teste Seletivo, no prazo de 01 (um) dia
util, a contar do dia subsequente ao da publicac¢do do edital de resultado.
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8.2 Os recursos deverdo ser protocolados em horario de expediente , no setor de Protocolo da
Prefeitura do Municipio, ou ainda via Protocolo WEB, por meio do qual devera expor com
precisdo a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, consistentes e
fundamentadas.

8.3 Os recursos deverao ser digitados ou escritos de forma legivel.

8.4 Nao serdo considerados os recursos apresentados fora da condi¢do prevista no item 8§
(oito) e seus subitens, formulados fora do prazo ou encaminhados via postal, correio
eletronico ou via fax ou, ainda, cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora, sendo
preliminarmente indeferidos.

8.5 As decisdes quanto aos recursos serao dadas a conhecer aos candidatos no 6rgao oficial de
imprensa do Municipio e no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio e, ainda, disponibilizado
no endereco eletronico www.testeseletivo.com.br e tem carater irrecorrivel na esfera
administrativa, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9 Da Contratacao

9.1 A distribuicao das vagas sera em conformidade com o quadro de vagas apresentadas e
eventual surgimento no decorrer do ano, sendo os candidatos classificados convocados por
Edital especifico.

9.2 Quando convocado para contratagcdo, o candidato devera apresentar Atestado de Sanidade
Fisica e Mental, emitido por profissional da drea médica.

9.3 No ato da sua contratagdo, o candidato deverd preencher Declaracdo de Actimulo de
Cargos.

9.4 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatoria a
prévia assinatura do contrato junto ao Municipio.

9.5 Nivel de escolaridade/ formagdo exigida:

9.5.1 O candidato devera possuir:

a) Para o cargo de Assistente Social: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro
no Conselho Regional da Categoria.

b) Para o cargo de Enfermeiro: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no
Conselho Regional da Categoria.

c) Para o cargo de Farmacéutico: Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no
Conselho Regional da Categoria.

d) Para o cargo de Fonoaudidlogo: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro
no Conselho Regional da Categoria.

e) Para o cargo de Médico T12 - Anestesiologista: Ensino Superior Completo em Medicina,
com especializagdo em Ginecologia e Obstetricia e registro no Conselho Regional da
Categoria.
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f) Para o cargo de Médico T12 — Ginecologista/Obstetra: Ensino Superior Completo em
Medicina, com especializacao em Ginecologia e Obstetricia e registro no Conselho Regional
da Categoria.

g) Para os cargos de Médico T12 h/s — Ginecologia e Obstetricia e Médico T24 h/s —
Ginecologia e Obstetricia: Ensino Superior Completo em Medicina, com especializagdo em
Ginecologia e Obstetricia e registro no Conselho Regional da Categoria.

h) Para o cargo de Médico T4 — Ginecologia e Obstetricia: Ensino Superior Completo em
Medicina, com especializacao em Ginecologia e Obstetricia e registro no Conselho Regional
da Categoria.

1) Para os cargos de Médico T4 Pediatra: Ensino Superior Completo em Medicina com
especializacdo em Pediatria e registro da especialidade no Conselho Regional da Categoria

j) Para o cargo de Médico T6 Clinico Geral: Ensino Superior Completo em Medicina e
Registro no Conselho Regional da Categoria

k) Para o cargo de Médico T8 — Clinico Geral: Ensino Superior Completo em Medicina e
Registro no Conselho Regional da Categoria

1) Para o cargo de Técnico de Enfermagem: Ensino Médio, curso técnico na area e registro
no Conselho Regional da Categoria.

9.6 Para fins de contratacdo, o candidato devera apresentar todos os documentos
solicitados pela Divisao de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo do
Municipio, conforme edital de convocagdo, além dos documentos apresentados na etapa de
prova de titulos do PSS, acompanhados dos originais para autenticacio. A nao
apresentacio de todos os titulos apresentados na Etapa da Prova de Titulos acarretara
na desabilitacao do candidato convocado.

9.7 O contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos da Lei Complementar Municipal n°
141/2022, de 10 de janeiro de 2022, em Regime Especial.

9.8 Para contratagdo, o candidato devera respeitar a acumulacdo legal de cargos e a
compatibilidade de horario conforme Art. 37, Incisos XVI, alineas “a”, “b”, “c” da
Constituicao Federal.

9.9 Quando da convocagdo para a realizagao de hora extraordinaria haverd um acréscimo no
percentual de 50 e/ou 100% (cinquenta e/ou cem por cento), de acordo com a Legislagdo
Municipal.

9.10 Quando da realizagdo de hora noturna haverd o pagamento de 20% (vinte por cento)
sobre o valor da hora, de acordo com a Legislacdo Municipal.

9.11 O contrato se tornard SEM EFEITO pela ndo entrada em exercicio do contratado(a) no
prazo de trés dias a partir da data de inicio do contrato.
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10 Das Disposicoes Gerais

10.1 A inscri¢do no PSS implicard na aceitacdo, por parte do candidato, das normas contidas
neste Edital.

10.2 Se comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

10.3 Nao sera contratado o candidato que tiver sido demitido por justa causa do servigo
publico ou possuir condenagao criminal transitada em julgado e ndo cumprida.

10.4 No Edital de convocagdo serdo respeitadas rigorosamente a ordem de classificagdo.
Assim sendo, o candidato que ndo se fizer presente no prazo estipulado pelo Edital de
convocacao sera desclassificado. Caso o candidato convocado ndo tenha interesse pela vaga

ofertada, podera solicitar deslocamento para o final da lista por uma unica vez.

10.5 E de responsabilidade dos candidatos manter atualizado junto & Divisio de Recursos
Humanos, o seu cadastro e nimero de telefone.

10.6 Nao se efetivara a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos
da Legislacao.

10.7 O processo de Selecao Simplificado disciplinado por este Edital tem validade por 1 (um)
ano, a partir da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo de
acordo com interesse da administracdo municipal.

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
10.9 As atribui¢des pertinentes a fungdo de cada cargo, constam no Anexo IV do presente

edital.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Municipio de Marechal Candido Rondon, Estado do Parana, em 22 de margo de 2023.

SIMONE CARINE GERKE RAIMUNDO MARCIO ANDREI RAUBER
Presidente da Comissao Organizadora Prefeito
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ANEXO 1

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME: RG:

CARGO PRETENDIDO: FONE:

A Comissio Organizadora do Teste Seletivo

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados

dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no
Edital de Abertura.
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ANEXO I1
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

AVALIACAO DOS TiTULOS - TESTE SELETIVO 06/2023

CANDIDATO:

CARGO:

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES:

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO III
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 23/03/2023
Periodo de Recursos em relacdo as regras estabelecidas no Edital de 24/03/2023

Abertura do Processo Seletivo Simplificado

Periodo de Inscrigdo

25/03/2023 a 09/04/2023

Publicacdo da relagdo das inscrigdes homologadas 13/04/2023
Prazo para recurso quanto a homologagao das inscrigoes 14/04/2023
Publicagdo dos recursos das inscri¢des 20/04/2023

Protocolo comprovacao de titulos

24/04/2023 a 05/05/2023

Publicacdo do resultado do Teste Seletivo 18/05/2023
Periodo para recurso quanto ao Resultado do Teste Seletivo 19/05/2023
Publicagdo dos recursos do Resultado Final 25/05/2023
Publicacdo do Resultado Final 25/05/2023

Homologagdo do Resultado Final

01/06/2023
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ANEXO IV

ATRIBUICAO DOS CARGOS

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Funcio: Desenvolver servicos de assisténcia social Codigo: PROF I

Descricao Sintética:
e Atuar em atividades de planejamento, elaborac¢do, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execugdo de programas, relativas a area de assisténcia social.

Descri¢cao Detalhada:
o FElaborar, programar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orcamentos e politicas do
ambito de atuagdo de Assisténcia Social.
e Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da
populacdo, inclusive aquelas relativas a identificacao de recursos e a utilizagdo eficaz dos mesmos no atendimento
e na defesa de seus direitos.
e Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais.
e Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos sdcio-econdmicos que contribuam para o conhecimento da
realidade individual, familiar e social, possibilitando elei¢do de alternativas de intervengao.
e  Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos de administragdo publica, empresas, entidades ¢ movimentos sociais,
em matéria relacionada as Politicas Sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade.
Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as Politicas Sociais.
Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou Unido.
Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres relativos a area de atuagao.
Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da Assisténcia Social.
Organizar eventos, cursos de capacitacdo, foruns, conferéncias, encontros e outros.
Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.
e Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica ¢ outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.
e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e¢ local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcao:

Ensino Superior de Servico Social.

Registro no Conselho Regional da Categoria.
Carga Horaria: 40 h/s.




MUNICiIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA

Cargo: ENFERMEIRO

Funcio: Desenvolver Servicos de Enfermagem qualificada. Cédigo: PROF I

Descricao Sintética:
e Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de enfermagem.

Descricao Detalhada:
e prestar assisténcia de enfermagem em nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo
educagdo em saude, acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o
atendimento em documento proprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario;
e participar de equipe multiprofissional na elaborag@o de diagnosticos de saude da regido, analisando os dados e
propondo mecanismos de intervengao prioritarios para a melhoria do nivel de satide da populagéo;
e participar na elaboracao, execucdo, adequagdo e/ou coordenagdo de programas, projetos e comissdes (CCIH,
NSP, entre outros), visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das ac¢des de saude;
e promover a integracdo entre a unidade de saude, a comunidade e outros servigos locais, visando a promogao
da saude;
e participar do planejamento, coordenagdo, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, estabelecendo
locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;
e supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e zeladoras,
conforme delegagdo, realizando educagdo em servico e em periodo de adaptacdo, planejamento e cronogramas,
orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o
aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servigo prestado;
e orientar ¢ informar alunos de enfermagem de instituigdes de ensino, colaborando na formagdo de profissionais
de saude;
e planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de
consumo, imunobioldgicos e equipamentos, solicitando manutenc@o ou reparo quando necessario;
e participar de montagem de unidade prestadora de servigos de saude, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e outros;
e participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as
pessoas, através de educag@o permanente para as diversas categorias profissionais;
e assessorar no planejamento de normas para liberagao de férias e licengas;
e participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por
meio de ac¢des de verificacdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e
substincias de interesse para a saide, compreendido todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, ¢ da
prestacdo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras agdes pertinentes,
quando designados para tanto;
o realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;
e atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo superior;
e operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, conforme legislagdo vigentes;
e dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
e manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;
e atuar e coordenar o processo de trabalho da equipe de enfermagem sob sua supervisdo no ambito do centro
cirurgico, sala de recuperagdo anestésica e central de material esterilizado;
e prestar assisténcia direta aos pacientes durante os periodos pré, trans e pds-operatorio nos diversos niveis de
complexidade;
e planejar, coordenar, executar, supervisionar ¢ avaliar todas as etapas relacionadas ao processamento de
produtos para saude, recep¢do, limpeza, secagem, avaliacdo de integridade e da funcionalidade, preparo,
desinfecc¢do ou esterilizagdo, armazenamento e distribuicdo para as unidades consumidoras;
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e realizar a vigilancia epidemiologica e microbioldgica das infeccdes relacionadas a assisténcia a satde das
unidades ambulatoriais e de internagdo sob vigilancia;

e avaliar e orientar medidas de preocupagdes por vias de transmissao junto a equipe multiprofissional.

e cxecutar fungdes de designagdo por parte da gestdo, inerentes a sua funcdo (fiscais de execugdo);

e assistir a vitimas em situacdo de urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pré-hospitalar, visando a
manuten¢do da vida, prevenindo danos e sequelas;

e conhecer ¢ atuar nas areas de urgéncia/emergéncia com conhecimentos especificos (estratificagdo de riscos)
para ser capaz de desenvolver as atividades gerenciais e assistenciais, visando a melhoria do cuidado;

e acompanhar o transporte intra e extrahospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de morte;

e realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas, observadas as disposigoes legais da profissao;

e planejar a assisténcia de enfermagem (SAE).

Requisito(s) da Funcio:
e Ensino Superior de Enfermagem.
e Registro no Conselho Regional da Categoria.
e (Carga Horaria: 40h/s.

Cargo: FARMACEUTICO

Funcao: Desenvolver Servicos de Farmacia Cédigo: PROF I

Descricao Sintética:

e Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producao, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicao
e transporte de produtos da area farmacéutica. Realizar analises clinicas, toxicolodgicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas.

Descricao Detalhada:

e Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais, realizagdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas.

e Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e
manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para
garantir a qualidade do servico.

e Participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial.

e Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunologicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer
substancias ou produto que interesse a saude publica.

e Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisi¢ao dos
mesmos.

e  Prestar assessoria na elaborag@o de projetos de construgdo ¢ montagem de area especifica.

e Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de programas de satide publica.

e Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por
meio de acdes de verificagdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens
e substancias de interesse para a saide compreendida todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da
prestacdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras agdes pertinentes,
quando designados para tanto.
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e Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado.
e Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho.

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.

e Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcio:
e Ensino Superior de Farmacia.
e Registro no Conselho Regional da Categoria.
e (Carga Horéria: 40 h/s.

Cargo: FONOAUDIOLOGO

Funcio: Desenvolver Servicos de Fonoaudiologo Cédigo: PROF I

Descricao Sintética:
e Atuar em atividades de planejamento, elaborac¢do, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execu¢do de  procedimentos e  programas, relativas a area de  Fonoaudidloga.

Descri¢cao Detalhada:
e Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicacao oral e escrita.
e Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras institui¢des.
e Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacdo e ou reabilitacdo do
educando.
e Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de atendimento em
educagao especial.
e Avaliar e elaborar relatorios especificos de sua area de atuagdo, individualmente, ou em equipe de
profissionais.
e Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliagdo diagnostica, estudo de casos, atendimentos e
encaminhamentos de educandos.
e Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria
por meio de acdes de verificagdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos,
bens e substancias de interesse para a saude, compreendido todos os processos e etapas, da producdo ao consumo,
e da prestacdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a satude, dentre outras agdes pertinentes,
quando designados para tanto.
e Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.
e  Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional.
e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.
e Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica ¢ outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.
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e Dirigir veiculos leves, mediante autorizag@o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcio:
e Ensino Superior de Fonoaudiologia.
e Registro no Conselho Regional da Categoria
e Carga Horaria: 40 h/s

Cargo: MEDICO T12 — Anestesiologista

Funcio: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais em forma de Cédigo: PROF XII
plantio

Descri¢ao Sintética:
e Atuar através de plantdes realizando consultas e atendimentos médicos na especialidade de anestesiologia, tratar
pacientes prescrevendo a medicagdo adequada, participar de atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de procedimentos e programas, ligados a area de medicina
anestesiologica.

Descricao Detalhada:
e realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento, Hospital Municipal Dr. Cruzatti, Clinica da Mulher e da
Crianga, ou em outras unidades publicas de saude em que tal servico seja disponibilizado;
e atender urgéncias e emergéncias prestando pronto atendimento a pacientes;
e cxecutar atividades da medicina anestesioldgicas, realizar atividades clinicas e laboratoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagdo, desenvolver agdes que visem a
promogao, prevencdo e recuperacao da saude da populacao;
e desenvolver e executar a¢cdes que visem a protecdo, promog¢ao, prevengao e recuperacdo da saude da populagéo;
o verificar condigdes gerais dos pacientes no pré-operatorio;
e ser responsavel pelo ato anestésico-cirargico durante a intervengao cirargica e no pos-operatorio;
e monitorar as condi¢des gerais do paciente e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area;
e aplicar anestesia para cirurgias, procedimentos e exames especializados, administrando substancias anestésicas,
para minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizagdo dos referidos exames e
intervengoes cirurgicas;
e diagnosticar e tratar a dor aguda e crdnica;
e prestar atendimento médico e ambulatorial, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames complementares,
prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolucdo, registrar a consulta em documentos proprios e efetuar
encaminhamentos a servi¢os de maior complexidade, quando necessario;
e participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnostico de satde da area, analisar dados de
morbidade e mortalidade, verificar os servigos ¢ a situacdo de saude da comunidade para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas;
e coordenar atividades médicas, acompanhar ¢ avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestagao de assisténcia integral ao individuo;
e participar na elaboragdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e a melhoria
da qualidade das agdes de saude;
e orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitag@o e supervisao nas atividades delegadas.
e desempenhar atividades e servigos em Programas de Saude da Familia;
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e participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

e acompanhar a execu¢do dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica e adequar-se a protocolos
estabelecidos pela Secretaria Estadual de Saude (SESA), Ministério da Saude e Secretaria Municipal de Saude;

o cfetuar a notificagdo compulsoria de doengas;

e preencher e assinar CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho;

e cefetuar atendimento/acompanhamento hospitalar de pacientes que permanecam internados sob sua
responsabilidade;

e realizar o transporte intra e extrahospitalar de pacientes que necessitem de suporte avangado de vida, sob a
avaliagdo clinica.

e atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia
em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

e operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

o dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

e desempenhar outras atividades correlatas.

Requisito(s) da Funciao:

Ensino Superior Completo em Medicina, com especializagdo em Anestesiologia.

Registro no Conselho Regional da Categoria.

Carga Horaria: 180 h/m, sendo 12 horas laboradas por 36 de descanso.

Especial: Sujeito a trabalhar em finais de semana e feriados, em turnos diurnos e noturnos.

Cargo: MEDICO T12 - Ginecologia e Obstetricia

Funcdo: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais em forma de Cédigo: PROF XII
plantio

Descri¢ao Sintética:
e Atuar através de plantdes realizando consultas ¢ atendimentos médicos na especialidade de ginecologia e
obstetricia, tratar pacientes prescrevendo a medicagdo adequada, participar de atividades de planejamento,
elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execu¢do de procedimentos e programas,
ligados a area de medicina ginecologica e obstétrica.

Descricao Detalhada:
e realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento, Hospital Municipal Dr. Cruzatti, Clinica da Mulher e da
Crianga, ou em outras unidades publicas de saude em que tal servico seja disponibilizado;
e atender urgéncias e emergéncias prestando pronto atendimento a pacientes;
e cxecutar atividades da medicina ginecologica e obstétrica, realizar atividades clinicas, procedimentos cirtirgicos
de pequeno porte, laboratoriais, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das
afeccdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgéos anexos;
e atender a mulher no ciclo gravidico — puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento
clinico-cirtrgico, para preservagdo da vida da mae e do filho;
e desenvolver e executar agdes que visem a protecdo, promogao, prevengao e recuperacao da saude da populagao;
e prestar atendimento médico e ambulatorial, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames complementares,
prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolucdo, registrar a consulta em documentos proprios e efetuar
encaminhamentos a servigos de maior complexidade, quando necessario;
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e participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnostico de satde da area, analisar dados de
morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagdo de saide da comunidade para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas;

e coordenar atividades médicas, acompanhar ¢ avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestacéo de assisténcia integral ao individuo;

e participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéo ¢ a melhoria
da qualidade das agdes de saude;

e orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacita¢do e supervisdo nas atividades delegadas.

e desempenhar atividades e servigcos em Programas de Satide da Familia;

e participar de auditorias e comissoes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

e acompanhar a execugdo dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica e adequar-se a protocolos
estabelecidos pela Secretaria Estadual de Saude (SESA), Ministério da Satude e Secretaria Municipal de Saude;

e cfetuar a notificacdo compulséria de doengas;

e preencher e assinar CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho;

e cfetuar atendimento/acompanhamento hospitalar de pacientes que permanecam internados sob sua
responsabilidade;

e realizar o transporte intra e extrahospitalar de pacientes que necessitem de suporte avangado de vida, sob a
avaliagdo clinica;

e atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participag@o prévia
em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

e operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

o dirigir veiculos leves, mediante autorizag@o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

e desempenhar outras atividades correlatas.

Requisito(s) da Funcio:
e Ensino Superior Completo em Medicina, com especializagdo em Ginecologia e Obstetricia.
e Registro no Conselho Regional da Categoria.
e Carga Horaria: 180 h/m, sendo 12 horas laboradas por 36 de descanso.
o Especial: Sujeito a trabalhar em finais de semana e feriados, em turnos diurnos e noturnos.

Cargo: MEDICO T12 H/S — Ginecologia e Obstetricia

Funcéo: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais em forma de Cédigo: PROF IX
plantio

Descri¢ao Sintética:
e Atuar através de plantdes e de forma ambulatorial realizando consultas e atendimentos médicos na especialidade
de ginecologia e obstetricia, tratar pacientes prescrevendo a medicagdo adequada, participar de atividades de
planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos
e programas, ligados a area de medicina ginecologica e obstétrica

Descricao Detalhada:
e realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento, Hospital Municipal Dr. Cruzatti, Clinica da Mulher e da
Crianga, ou em outras unidades publicas de saude em que tal servico seja disponibilizado;
o realizar atendimento médico e ambulatorial em unidade de saude situadas no interior do Municipio;
e assistir a vitima em situagdo de urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pré-hospitalar, visando a
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manuten¢do da vida, prevenindo danos e sequelas;

e cxecutar atividades da medicina ginecoldgica e obstétrica, realizar atividades clinicas, procedimentos cirurgicos
de pequeno porte, laboratoriais, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das
afeccdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos anexos.

e atender a mulher no ciclo gravidico — puerperal, prestando assisténcia médica especifica empregando tratamento
clinico-cirtrgico, para preservagao da vida da mée e do filho.

o desenvolver e executar agdes que visem a prote¢do, promogao, prevengdo e recuperacdo da saude da populagéo;
e prestar atendimento médico e ambulatorial, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames complementares,
prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolucdo, registrar a consulta em documentos proprios e efetuar
encaminhamentos a servigos de maior complexidade, quando necessario;

e participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagndstico de saide da area, analisar dados de
morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagdo de saide da comunidade para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas;

e coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as a¢des desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestagéo de assisténcia integral ao individuo;

e participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e a melhoria
da qualidade das agdes de saude;

e orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagdo e supervisdo nas atividades delegadas.

o desempenhar atividades e servigos em Programas de Satde da Familia;

e participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

e acompanhar a execucdo dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica e adequar-se a protocolos
estabelecidos pela Secretaria Estadual de Saude (SESA), Ministério da Satude e Secretaria Municipal de Saude;

e cfetuar a notificagdo compulsoéria de doengas;

e preencher e assinar CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho;

e desempenhar outras atividades correlatas.

e cfetuar atendimento/acompanhamento hospitalar de pacientes que permanegam internados sob sua
responsabilidade;

e realizar o transporte intra e extrahospitalar de pacientes que necessitem de suporte avangado de vida, sob a
avaliagdo clinica.

e atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participag@o prévia
em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

e operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

o dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

Requisito(s) da Funcio:
e Ensino Superior Completo em Medicina, com especializagdo em Ginecologia e Obstetricia.
e Registro no Conselho Regional da Categoria.
e Carga Horaria: 12 h/s, sendo 60 horas mensais.
e Especial: Sujeito a trabalhar em finais de semana e feriados, em turnos diurnos e noturnos.
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Cargo: MEDICO T24 H/S — Ginecologia e Obstetricia

Funcdo: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais em forma de Cédigo: PROF IX
plantio

Descri¢ao Sintética:
e Atuar através de plantdes e de forma ambulatorial realizando consultas e atendimentos médicos na especialidade
de ginecologia e obstetricia, tratar pacientes prescrevendo a medicagdo adequada, participar de atividades de
planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos
e programas, ligados a area de medicina ginecologica e obstétrica

Descricao Detalhada:
e realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento, Hospital Municipal Dr. Cruzatti, Clinica da Mulher e da
Crianga, ou em outras unidades publicas de saude em que tal servico seja disponibilizado;
o realizar atendimento médico e ambulatorial em unidade de saude situadas no interior do Municipio;
e assistir a vitima em situacdo de urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pré-hospitalar, visando a
manuten¢do da vida, prevenindo danos e sequelas;
e executar atividades da medicina ginecologica e obstétrica, realizar atividades clinicas, procedimentos cirrgicos
de pequeno porte, laboratoriais, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das
afeccdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos anexos.
e atender a mulher no ciclo gravidico — puerperal, prestando assisténcia médica especifica empregando tratamento
clinico-cirtrgico, para preservagao da vida da mée e do filho.
e desenvolver e executar agdes que visem a prote¢do, promogao, prevengao e recuperacio da saude da populacio;
e prestar atendimento médico e ambulatorial, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames complementares,
prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolucdo, registrar a consulta em documentos proprios e efetuar
encaminhamentos a servigos de maior complexidade, quando necessario;
e participar de equipe multiprofissional na elabora¢do de diagnostico de saude da area, analisar dados de
morbidade e mortalidade, verificar os servigos ¢ a situacdo de saude da comunidade para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas;
e coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as a¢des desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestagdo de assisténcia integral ao individuo;
e participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e a melhoria
da qualidade das agdes de saude;
e orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacdo e supervisdo nas atividades delegadas.
e desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;
e participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;
e acompanhar a execu¢do dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica e adequar-se a protocolos
estabelecidos pela Secretaria Estadual de Saude (SESA), Ministério da Satude e Secretaria Municipal de Saude;
o cfetuar a notificagdo compulsoéria de doengas;
e preencher e assinar CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho;
e desempenhar outras atividades correlatas.
e cfetuar atendimento/acompanhamento hospitalar de pacientes que permanegam internados sob sua
responsabilidade;
e realizar o transporte intra e extrahospitalar de pacientes que necessitem de suporte avancado de vida, sob a
avaliagdo clinica.
e atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participag@o prévia
em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;
e operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;
o dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
e manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;
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Requisito(s) da Funciao:
e Ensino Superior Completo em Medicina, com especializagdo em Ginecologia e Obstetricia.
e Registro no Conselho Regional da Categoria.
e Carga Horaria: 24 h/s, sendo 120 horas mensais.
e Especial: Sujeito a trabalhar em finais de semana e feriados, em turnos diurnos e noturnos.

Cargo: MEDICO T4 — Ginecologia e Obstetricia

Funcio: Desenvolver Servicos de Medicina Ginecolégica e Obstétrica Cédigo: PROF IX

Descricao Sintética:

e Prestar assisténcia médica e preventiva na especialidade de ginecologia e obstetricia em todos os niveis de
atencdo. Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,

pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, ligados a area de medicina ginecoldgica e obstétrica.

Descricao Detalhada:

e prestar atendimento médico e ambulatorial na especialidade de ginecologia e obstetricia em unidades de saude,
examinar pacientes, solicitar e interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a
evolugdo, registrar a consulta em documentos proprios e efetuar encaminhamentos a servicos de maior

complexidade, quando necessario;

e executar atividades da medicina ginecoldgica e obstétrica, realizar atividades clinicas, procedimentos cirtirgicos
de pequeno porte, laboratoriais, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das

afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos;

e atender a mulher no ciclo gravidico — puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento

clinico-cirtrgico, para preservagdo da vida da mae e do filho;

e desenvolver e executar agdes que visem a prote¢ao, promog¢ao, prevencao e recuperacao da saude da populagao;

e desenvolver e executar planejamento familiar;

e participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnéstico de saude da 4area, analisar dados de
morbidade e mortalidade, verificar os servigos ¢ a situagdo de saide da comunidade, para o estabelecimento de

prioridades nas atividades a serem implantadas;

e coordenar atividades da medicina ginecologica e obstétrica, acompanhar e avaliar as a¢des desenvolvidas,

\

participar do estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestagdo de assisténcia integral ao

individuo;

e participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e a melhoria

da qualidade das agdes de saude;
e orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacdo e supervisao nas atividades delegadas;

e realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento, Hospital Municipal Dr. Cruzatti, Clinica da Mulher e da

Crianga, ou em outras unidades publicas de saude em que tal servico seja disponibilizado;

e realizar atendimento médico e ambulatorial na especialidade de ginecologia e obstetricia em unidades de saude

situadas no interior do Municipio;
e desempenhar atividades e servigos em Programas de Satide da Familia;
e participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

e atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia

em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

e acompanhar a execug¢do dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica e adequar-se a protocolos

estabelecidos pela Secretaria Estadual de Saude (SESA), Ministério da Satude e Secretaria Municipal de Saude;

e operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais

atividades;
o dirigir veiculos leves, mediante autorizag@o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
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e manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

o cfetuar a notificagdo compulsodria de doengas;

e preencher e assinar CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho;

e desempenhar outras atividades correlatas.

Requisito(s) da Funcio:
¢ Ensino Superior Completo em Medicina, com especializagdo em Ginecologia e Obstetricia.
e Registro no Conselho Regional da Categoria.
e Carga Horaria: 20 h/s.

Cargo: MEDICO T4 — Pediatra

Funcao: Desenvolver Servi¢cos de Medicina Pediatrica Cédigo: PROF IX

Descri¢ao Sintética:
e Prestar assisténcia médica e preventiva na especialidade de pediatria em todos os niveis de atencdo. Atuar em
atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de
procedimentos e programas, ligados a area de medicina pediatrica.

Descricao Detalhada:
e prestar atendimento médico e ambulatorial na especialidade de pediatria em unidades de saude, examinar
pacientes, solicitar e interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugao,
registrar a consulta em documentos proprios e efetuar encaminhamentos a servicos de maior complexidade, quando
necessario;
e executar atividades médico-pedidtricas, realizar atividades clinicas, procedimentos cirtirgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao, desenvolver
agdes que visem a prote¢do, promogao, prevengdo e recuperacao da saude da populacio;
e prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados
pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude;
e participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnostico de saude da area, analisar dados de
morbidade e mortalidade, verificar os servigos ¢ a situagdo de saide da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas;
e coordenar atividades médico-pediatricas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de
casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestagdo de assisténcia integral ao individuo;
e participar na elaboracdo e/ou adequacgdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e a melhoria
da qualidade das agdes de saude;
e orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacdo e supervisao nas atividades delegadas;
e realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento, Hospital Municipal Dr. Cruzatti, Clinica da Mulher e da
Crianga, ou em outras unidades publicas de saude em que tal servigo seja disponibilizado;
e realizar atendimento médico e ambulatorial na especialidade de pediatria em unidades de saude situadas no
interior do Municipio;
e desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;
e participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;
e atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia
em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;
e acompanhar a execu¢do dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica e adequar-se a protocolos
estabelecidos pela Secretaria Estadual de Saude (SESA), Ministério da Satude e Secretaria Municipal de Saude;
e operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais




MUNICiIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA

atividades;

o dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

o cfetuar a notificagdo compulsodria de doengas;

e desempenhar outras atividades correlatas.

Requisito(s) da Funcio:
e Ensino Superior Completo em Medicina, com especializagdo em Pediatria.
e Registro no Conselho Regional da Categoria.
e Carga Horaria: 20 h/s.

Cargo: MEDICO T6 — Clinico Geral

Funcao: Desenvolver Servicos Gerais de Medicina Cédigo: PROF X

Descri¢ao Sintética:
e Prestar assisténcia médica e preventiva em todos os niveis de ateng@o. Atuar em atividades de planejamento,
elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas,
ligados a area de medicina geral.

Descricao Detalhada:
e prestar atendimento médico, ambulatorial e realizar plantdes em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar
e interpretar exames complementares, prescrever € orientar tratamento, acompanhar a evolucdo, registrar a consulta
em documentos proprios e efetuar encaminhamentos a servigos de maior complexidade, quando necessario;
e atender urgéncias e emergéncias prestando pronto atendimento a pacientes;
e executar atividades médico-sanitdrias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao, desenvolver
acdes que visem a promogao, prevengdo e recuperagdo da saide da populacéo;
e participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnostico de saude da area, analisar dados de
morbidade e mortalidade, verificar os servigos ¢ a situagdo de saide da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas;
e coordenar atividades médicas, acompanhar ¢ avaliar as a¢des desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestagao de assisténcia integral ao individuo;
e participar na elaboracdo e/ou adequacgdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizag@o e a melhoria
da qualidade das agdes de saude;
e orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacdo e supervisdo nas atividades delegadas;
e realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento, Hospital Municipal Dr. Cruzatti, Clinica da Mulher e da
Crianga, ou em outras unidades publicas de saude em que tal servico seja disponibilizado;
e realizar atendimento médico ¢ ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do Municipio;
e desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;
e participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;
e atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia
em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
e acompanhar a execu¢do dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica e adequar-se a protocolos
estabelecidos pela Secretaria Estadual de Saude (SESA), Ministério da Satde e Secretaria Municipal de Saude.
e realizar consultas para todas as faixas etarias, pacientes gestantes, criancas e idosos, seguindo protocolos do
Ministério da Saude e linha guia de estratificacdo de risco, disponibilizados pelo Estado que estejam incorporados
nos protocolos municipais.




MUNICiIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA

e participar de equipe multidisciplinar para elaboragdo de estudo de caso e analise de dados epidemioldgicos
relacionados a vigilancia sanitaria.

e preencher e assinar CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho;

e operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.

o dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

e desempenhar outras atividades correlatas.

Requisito(s) da Funciao:
e Ensino Superior Completo em Medicina.
e Registro no Conselho Regional da Categoria.
e Carga Horaria: 30 h/s.

Cargo: MEDICO T8 — Clinico Geral

Funcéo: Desenvolver Servicos Gerais de Medicina em Programa Saude da Cédigo: PROF XI
Familia ou programa congénere

Descri¢ao Sintética:
e Prestar assisténcia médica e preventiva no ambito da Estratégia Satide da Familia — ESF, diagnosticar doengas e
prescrever o tratamento, realizar consultas médicas a populacdo junto as Unidades Bésicas de Saude. Fazer visitas e
consultas domiciliares. Coordenar projetos de satde.

Descricao Detalhada:
e realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da satde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saiude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
e realizar consultas clinicas e procedimento nas Unidades Basicas de Saude e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.);
e realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirurgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;
e realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento, Hospital Municipal Dr. Cruzatti, Clinica da Mulher e da
Crianga, ou em outras unidades publicas de saude em que tal servico seja disponibilizado, conforme a necessidade;
e encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio, proposto pela referéncia.
e indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario;
e contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS),
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, Agentes de Combate as Endemias (ACE) e Assistente de Consultorio
Dentario;
e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Saude da
Familia — USF;
e acompanhar a execu¢do dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica e adequar-se a protocolos
estabelecidos pela Secretaria Estadual de Saude (SESA), Ministério da Satude e Secretaria Municipal de Saude;
e na eventualidade da revisdo dos Protocolos ou da criagdo de novos Protocolos Clinicos, quando necessario,
deverdo participar também da sua elaboragao;
e desempenhar outras atividades relacionadas a Estratégia Saude da Familia (ESF) ou programa congénere;
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e participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnostico de saude da area, analisar dados de
morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas;

o realizar estratificagdo de risco das gestantes, criangas ¢ idosos e demais necessidades conforme protocolos
disponibilizados pela Secretaria Estadual de Satde (SESA), Ministério da Saude e Secretaria Municipal de Satude;

e participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

o cfetuar a notificagdo compulsoria de doengas;

e preencher e assinar CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho;

e atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia
em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

e operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, conforme legislagao vigentes;

o dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

e cxercer outras atividades correlatas ao cargo de Médico.

Requisito(s) da Funcio:
e Ensino Superior Completo em Medicina.
e Registro no Conselho Regional da Categoria.
e (Carga Horéaria: 40 h/s.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Funcio: Executar servicos técnicos de enfermagem Cédigo: TGP I

Descricao Sintética:
e Desenvolver programas, atividades e servicos técnicos de enfermagem.

Descricao Detalhada:
e prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa;
e cxecutar diversas tarefas de enfermagem como administragdo de sangue ¢ plasma, controle de pressdo
venosa, monitorizagdo ¢ aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagéo
ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagdes,
lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
e cxecutar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismo cardiaco,
transplantes de 6rgdos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar
maior efici€ncia na realizacdo dos exames ¢ tratamentos;
o cfetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reagdes, para obter
subsidios e diagnésticos;
e fazer curativos, imobiliza¢des e tratamento em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas;
e adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando
entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e
obter sua colaboracdo no tratamento;
e registrar as observacdes, tratamento executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-
as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatdrio, relatoério de enfermagem da unidade ou relatorio geral, para
documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle da saude;
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e participar de atividades de educacdo em saude, inclusive orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao
cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas e auxiliar o enfermeiro na execucdo dos programas de
educagdo para a saude;

e cxecutar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

e participar dos procedimentos pds-morte;

e participar de a¢des de vigilancia epidemiologica;

e atuar em atividades de atendimento a programas de satde (pré-natal, puericultura, hipertensdo, diabetes,
entre outros), conforme especificacdes;

e cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem;

e circular e instrumentar em salas cirtrgicas e obstétricas, preparando-as conforme necessario;

e cfetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da institui¢do, o
material necessario a prestacdo da assisténcia a saide do paciente;

e cxecutar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicdo;

e participar de programa de treinamento e educagdo permanente, quando convocado;

e auxiliar na observacdo sistematica do estado de satide dos trabalhadores, através de campanhas de educacao
sanitaria, levantamento de doengas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais;

e auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;

e executar, ainda, atividades de controle de dados vitais, pun¢do venosa, controle de drenagem, aspiracao de
cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares;

e registrar e controlar as informagdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do
setor;

e manter atualizado o prontuario do paciente registrando as reagdes ou alteragdes importantes, para informar a
equipe médica e possibilitar a tomada de providéncias imediatas;

auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos;

auxiliar equipe em procedimentos invasivos;

auxiliar em reanimagao de paciente e estabilizagdo de pacientes de urgéncia/emergéncia;

preparar pacientes para exame e cirurgia, efetuar tricotomia, coletar material para exames;

realizar o transporte intra e extrahospitalar de pacientes que necessitem de assisténcia minima ou
intermediaria, sob a avaliacdo clinica e Enfermagem;

e orientar e informar alunos de enfermagem de institui¢des de ensino, colaborando na formacao de profissionais
de saude;

e operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

e dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcio:
e Ensino Médio na area.
e Registro no Conselho de Classe.
e Carga Horaria: 40h/s.




