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) MUNICIiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

TESTE SELETIVO N° 03/2016

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 01.03/2016

O Prefeito do Municipio de Marechal Candido Rondon, no uso das atribui¢des legais, com base na
Lei Complementar Municipal n° 079, de 11 de abril de 2011, e considerando:

o dever constitucional de ofertar escolaridade basica a populagéo;

a necessidade de suprir os Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal com
professores regentes, em carater excepcional e temporario, na forma do artigo 37, inciso 1X
da Constituicao Federal;

a urgéncia e a necessidade de contratar professores substitutos para atuagdo nas
Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental em funcdo de Licengca maternidade,
afastamento para tratamento de saude e demais licengas previstas na legislagao;

que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta da
Educacao Basica;

e que, por se tratar de servigo publico essencial, o Municipio nao pode deixar de cumprir
seus compromissos com a comunidade;

RESOLVE

Tornar publico o presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagdo de Processo
de Selegcdao Simplificado- PSS para Professor Substituto na Educagao Infantil e nas Séries/Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 079, de 11 de abril de
2011, em conformidade com o Decreto n° 309/2016, de 19 de outubro de 2016 e supervisionado pela
Comissao Organizadora de Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n® 912/2016, de 19 de
outubro de 2016, publicada em 6rgao oficial de imprensa na data de 21 de outubro de 2016, para atuar nos
Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, visando compor banco de reserva e o preenchimento dos
cargos abaixo relacionados:

Substituto na

AREA DE N°DE | SALARIO | CARGA FORMAGAO EXIGIDA
ATUACAO VAGAS HORARIA
Professor 01 R$ 1.185,63| 20 Horas |Formagao de docentes (magistério); ou

Educacao Infantil educacéo infantil e/ ou anos iniciais do

Pedagogia com habilitagdo ao magistério da

ensino fundamental; ou

Curso Normal Superior; ou

outra Licenciatura plena, precedida de
formacao de docentes (magistério) em nivel
médio, na modalidade normal.

Professor

Substituto nas

Séries/Anos ensino fundamental; ou
Iniciais do Ensino Curso Normal Superior; ou
Fundamental licenciatura de graduacdo plena, precedida

01 R$ 1.422,76 | 20 Horas |Pedagogia com habilitagdo ao magistério da
educacao infantii e/ ou anos iniciais do

de formacdo de docentes (magistério) em
nivel médio, na modalidade normal.
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1 Das Disposi¢oes Preliminares

1.1 O processo de Selecdo Simplificado - PSS, de que trata este Edital, é destinado a selecionar
profissionais aptos a serem convocados para atuar nos Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, nos casos
previstos no Inciso IV do Art. 248 da Lei Complementar Municipal 079/2011, de 11 de abril de 2011.

2 Do Regime Juridico

2.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constituicao
Federal, na Lei Complementar Municipal n® 079, de 11 de abril de 2011. O contrato tera prazo maximo de
até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo ou conforme a necessidade.

3 Das Inscrigoes

3.1 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderegco eletronico

www.testeseletivo.com.br no periodo compreendido entre as 08 horas do dia 03 de novembro de 2016 até
as 17 horas (horario de Brasilia) do dia 17 de novembro de 2016.

4 Dos Requisitos para Inscrigao

4.1 As inscricoes serao efetuadas mediante o preenchimento da ficha de inscrigcao.

4.2 No ato da inscricéo, os candidatos devem preencher todos os campos solicitados.

4.3 Todas as inscricbes somente serdo acatadas apds a comprovagédo do pagamento da taxa de inscrigéo,
no valor de R$ 30,00 (trinta reais) que devera ser efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto
bancario, obtido no préprio endereco eletrénico, pagavel em qualquer agéncia bancaria, até a data do seu
vencimento, ndo sendo efetivada a inscricdo de candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de
inscricao por meio de depésito, DOCs (operagéo bancaria), transferéncia ou similar.

4.4 O boleto bancario emitido no ultimo dia do periodo de inscrigbes, podera ser pago até o primeiro dia
util subsequente ao término das mesmas.

4.5 Havera isengao da taxa de inscri¢cao, conforme Decreto Federal n® 6.593/2008.

4.5.1 Conforme o Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento
da taxa de inscricao neste Teste Seletivo, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) Estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) Forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.
4.5.2 O candidato que faz juz ao beneficio devera:

a) Preencher a declaracédo de que atende a condi¢do estabelecida no item 4.5.1, “a@”
[l deste edital;

b) Protocolar a solicitagao de isengédo da taxa de inscricdo nos dias 10 e 11 de novembro de 2016, em
horario normal de expediente, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Marechal Candido Rondon,
sito a Rua Espirito Santo, 777, mediante apresentacao da documentagdo comprobatéria referente ao item
4.5.1, “a” e “b”, acompanhada da declaragao referente ao item 4.5.1, “a”, e comprovante de inscrigao.

4.6 Nao serao aceitas inscri¢gdes, apos o prazo de encerramento estabelecido no Edital.

4.7 Arelacao das inscrigdes isentas de pagamento sera publicada no dia 15 de novembro de 2016 em 6rgao
de imprensa oficial do municipio, no site www.testeseletivo.com.br e no hall de entrada da Prefeitura. Caso o
candidato tenha a solicitagcao indeferida, devera efetuar o pagamento da taxa até o dia 18 de novembro de
2016.

4.8 A declaracédo falsa ou inexata de qualquer informagéo constatada no decorrer do processo, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do Teste Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscri¢ao.

4.9 O candidato devera conferir os dados de sua inscricdo antes do pagamento, observar sua
disponibilidade de prestar o presente Teste Seletivo e certificar-se de que preenche todos os requisitos

e “b”, conforme anexo
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necessarios para tomar posse do cargo, pois sob nenhuma hipétese, o valor pago como taxa de inscricao
sera devolvido.

4.10 Nao serao admitidas, em nenhuma hipétese, duas ou mais inscrigbes do mesmo candidato as
vagas/cargos ofertados neste Teste Seletivo, sendo valida somente a ultima inscricao efetuada e paga.

4.11 A efetivagao da inscrigdao implica o conhecimento e a aceitag¢ao, pelo candidato, de todos os
prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos
falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento as condigbes exigidas, acarretara no cancelamento da inscrigao
a qualquer momento, por decisdo da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo, com posterior publicagao.
Cancelada a inscrigao, serao anulados todos os atos dela decorrentes.

4.12 A Comissao organizadora deste Teste Seletivo divulgara a homologag¢édo das inscrigbes e o local de
realizagdo da prova objetiva, no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Marechal Candido Rondon, no
Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio e no site www.testeseletivo.com.br no prazo de até 8 (oito) dias
apo6s o encerramento das mesmas.

4.13 Se o candidato nao encontrar seu nome no Edital das inscricdes homologadas ou encontrar erros em
seus dados pessoais ou para o cargo ao qual se inscreveu, devera, no prazo de 01 (um) dia util apdés a
publicacdo do Edital de Homologagao das Inscri¢gdes, apresentar recurso no setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal, comprovando ter cumprido todos os itens da etapa das inscrigoes.

4.14 Nao havera vaga para PNE (Portadores de Necessidades Especiais) ante o disposto no Art. 8°,
paragrafo 3° da Lei Complementar n® 079/2011- Estatuto dos Servidores.

5. Das Etapas do Teste Seletivo

O teste seletivo compreendera as seguintes etapas:

5.1 Primeira etapa - Realizacdo de Prova Escrita Objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo
carater eliminatério e classificatorio.

5.1.1 Na avaliacéo objetiva sera atribuida a pontuagao de 0 (zero) a 80 (oitenta);

5.2 Segunda etapa - Realizacdo de Prova de Titulos de carater apenas classificatorio.

5.2.1 Na prova de titulos sera atribuida a pontuacgéo de 0 (zero) a 20 (vinte);

6. Da Prova Objetiva

6.1 A prova escrita objetiva sera realizada no dia 04 de dezembro de 2016, no periodo da manha, em
local a ser divulgado no Edital de Homologagéo das inscrigbes.

6.2 Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova as 8h30, pois os portdes permanecerao abertos
somente até as 8h45, horario apds o qual ndo sera permitido em hipétese alguma, o acesso de candidatos
as salas de provas.

6.3 A prova escrita tera a duragao improrrogavel de 2 (duas) horas, com inicio programado para as 09
horas, ndo sendo permitido ao candidato entrar na sala de provas apds este horario.

6.4 O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificagcdo com
fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

6.5 Considera-se documento oficial de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, Carteira de Trabalho, Passaporte e Certificado de Reservista. Também ser&o aceitas
as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.), carteiras funcionais do Ministério Publico
ou expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

6.6 Nao serao aceitos como documentos de identificacao a certiddao de nascimento, CPF, titulo de eleitor,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, nado-identificaveis e/ou danificados.

6.7 Podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia sera feita nos casos de
apresentacao de Boletim de Ocorréncia original, expedido ha no maximo 90 dias, ou sua copia autenticada,
quando houver perda, furto ou roubo dos documentos de identificacao.

6.8 A falta de apresentacao de documento de identificacdo com foto compde falta de requisito para realizar a
prova, cominando na exclusédo do candidato do Teste Seletivo.
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6.9 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento para realizagéo da
prova escrita implicara na eliminagdo automatica do candidato.

6.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagado das provas, mesmo
em razao de afastamento de candidato da sala de provas.

6.11 A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, contendo cinco opgdes (A, B, C, D, e
E), com uma unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questao, que tera marcagao
correspondente no Cartdo Resposta e seu preenchimento devera ter conformidade com as instrugdes
apresentadas em sua parte superior.

6.12 A prova objetiva sera composta por:

a) Lingua Portuguesa: 05 questdes, ¢/ valor de 04 pontos cada, totalizando 20 pontos.

b) Matematica: 05 questdes, c/ valor de 04 pontos cada, totalizando 20 pontos.

c) Histéria e Geografia: 05 questdes, ¢/ valor de 04 pontos cada, totalizando 20 pontos.

d) Conhecimentos Especificos da area pretendida: 05 questdes c/ valor de 04 pontos cada, totalizando 20
pontos.

6.13 O candidato que se retirar do recinto, sem autorizagdo, durante a realizagdo da prova, sera
desclassificado do Teste Seletivo, ndo cabendo recurso de qualquer natureza.

6.14 Serado considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota final da prova objetiva igual ou
superior a 40 pontos.

6.15 A nota final da prova objetiva sera a soma dos pontos das questdes de matematica, lingua portuguesa,
histéria e geografia e conhecimentos especificos.

6.16 O tempo de resolugao da prova € de 02 (duas) horas, e o tempo minimo para deixar o local de provas
€ de 45 (quarenta e cinco) minutos. O candidato que ndo tenha terminado sua prova, somente podera
afastar-se da sala com acompanhamento do fiscal responsavel.

6.17 Nao serdo computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a
lapis, assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
6.18 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao Teste
Seletivo, nas dependéncias do local de aplicacao da prova.

6.19 Sera sumariamente eliminado do Teste Seletivo o candidato que:

a) durante a realizagao da prova, fizer tentativa de consulta de qualquer natureza;

b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou similar;

c) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo das provas ou fizer qualquer tipo de comunicagao com outro
candidato;

d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;

e) perturbar a ordem dos trabalhos;

f) criar tumulto e/ou situagcdo constrangedora para si, para outros candidatos, para pessoas que trabalham
pelo concurso e para a instituicao aplicadora;

g) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal;

h) antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou seu Cartdo Resposta;

i) ausentar-se da sala portando o Cartdo Resposta e/ou o Caderno de Questdes;

j) descumprir as instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis
pelo concurso.

7 Da Prova de Titulos
7.1 A prova de titulos sera realizada no dia 04 de dezembro de 2016, sendo que os titulos deverao ser
entregues, dentro de envelope, ao término da prova escrita para o fiscal da sala.

7.1.2 O candidato recebera um comprovante da quantidade de titulos apresentados.

QUADRO DE AVALIACAO DOS TIiTULOS

Titulo Valor de cada titulo | Valor maximo dos
titulos

Licenciatura plena (além da utilizada como requisito de 3,0 3,0

inscrigdo, comprovado mediante apresentacdo de ambos os
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certificados)
Pds-graduacao na area de educagéo 2,0 2,0
Outros cursos na area de educacao com carga horariade no | 1,0 8,0

minimo 30 horas (realizados a partir de 01/01/2010)

Experiéncia na area correlata ao cargo pretendido (contada a | 1,0 por ano ou fragéo | 7,0
partir de 01/12/2009 até 30/11/2016) superior a 6 (seis)
meses

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS 20,0

7.2 Os candidatos deverao apresentar fotocépia da titulagdo acompanhada do documento original,
sendo Diploma registrado ou Certiddo de Conclusdo do Curso, e/ ou fotocopia autenticada do
documento original.

7.3 Para a comprovacao de tempo de servigco serdo aceitos os seguintes documentos (cépia acompanhada
do original):

a) Para o tempo de servigo prestado aos Municipios e aos Estados: Certiddo de Tempo de Servigo.

b) Para o tempo de servigo trabalhado na Rede Particular de Ensino: Declaragdo do contratante.

c) Declaragao de Estagio de tempo de servigo na area da Educacgéo.

7.3.1 Nao sera considerado, para a pontuagdo, o tempo de servigo ja contado para aposentadoria, bem
como o tempo de servigco paralelo.

7.3.2 A pontuagéo pelo tempo de servigo considerara o periodo entre 01/12/2009 até 30/11/2016, com limite
de 07(sete) pontos, sendo 1 (um) ponto por ano, da seguinte forma:

7.3.3. O candidato devera informar o tempo de servico real em anos, meses e dias, quando da
apresentagao de titulos.

7.3.4 Afragao igual ou superior a 6 (seis) meses sera automaticamente convertida em ano completo.

7.4 As copias dos documentos apresentados nao serédo devolvidas em hipétese alguma.

8 Da Classificagao e Divulgagao

8.1 A classificagado dos candidatos sera de acordo com a area pretendida e a pontuagao final.

8.1.1 Areas pretendidas:

- Professor Substituto na Educacéo Infantil;

- Professor Substituto nas Séries/ Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

8.2 Em caso de igualdade de pontuagéo, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver maior idade;

b) obtiver maior nota na Prova Objetiva

c) tiver maior tempo de servigo;

d) for contemplado no sorteio.

8.3 O resultado do PSS, com a classificagao dos candidatos sera divulgado em veiculo de divulgacéo oficial,
em Edital proprio, no site www.testeseletivo.com.br e afixado no hall de entrada do Pago Municipal.

9 Dos Recursos

9.1 Os candidatos que desejarem interpor recurso contra o gabarito preliminar, ou contra alguma das
questdes, poderao fazé-lo no dia 06 de dezembro de 2016, em horario de expediente (das 8h as 11h45 min
e das 13h15min as 17h), no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal.

9.2 Se o candidato quiser requerer copia da prova, junto a Comissdo Organizadora, devera protocolar o
pedido no primeiro dia util subsequente a realizagdo da prova, em horario de expediente (das 8h as 11h45
min e das 13h15min as 17h), e tera a solicitagdo atendida no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apos o
requerimento.

9.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboragdo de seu recurso, indicando de
maneira evidente, suas intenc¢des (alteragdo de gabarito, anulagdo da questao, etc.).
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9.4 Serao preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a
dignidade e o decoro da Prefeitura do Municipio de Marechal Candido Rondon ou de qualquer um de seus
colaboradores, 0 mesmo ocorrendo com recursos enviados via postal e via fax.

9.5 A Comissado Organizadora julgara os recursos e, caso alguma questdo seja anulada, sua respectiva
pontuacgéo sera atribuida a todos os candidatos, alterando-se o gabarito preliminar publicado.

9.6 O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologagédo, caso ndo tenha seu nome
publicado ou encontre erro em seus dados pessoais, no prazo maximo de 01 (um) dia util, a contar da
publicacao.

9.7 Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso, terdo
prazo de 01 (um) dia util, a contar de sua efetivagéo.

10 Da Contratagao

10.1 A distribuicdo das vagas sera em conformidade com o quadro de vagas apresentadas e eventual
surgimento no decorrer do ano letivo, sendo os candidatos classificados convocados por Edital especifico.
10.2 Quando convocado para contratagdo, o candidato devera apresentar Atestado de Sanidade Fisica e
Mental, emitido por profissional da area médica.

10.3 No ato da sua contratagao, o candidato devera preencher Declaragdo de Acumulo de Cargos.

10.4 E requisito basico para contratagdo o ndo-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego
publico ndo-acumulaveis.

10.5 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatéria a prévia
assinatura do contrato junto ao Municipio.

10.6 Nivel de escolaridade/ formagao exigida:

10.6.1 Para o cargo de professor substituto na educacao infantil, o candidato devera possuir:

a) Formagéao de docentes (magistério); ou

b) Pedagogia com habilitacdo ao magistério da educacgéo infantil e/ ou anos iniciais do ensino fundamental;
ou

¢) Curso Normal Superior; ou

d) outra Licenciatura plena, precedida de formagao de docentes (magistério) em nivel médio, na modalidade
normal.

10.6.2 Para o cargo de professor substituto nas séries iniciais, o candidato devera possuir:

a) Pedagogia com habilitagdo ao magistério da educacao infantil e/ ou anos iniciais do ensino fundamental;
ou

b) Curso Normal Superior; ou

c¢) Licenciatura de graduacgéo plena, precedida de formacdo de docentes (magistério) em nivel médio, na
modalidade normal.

10.7 Para fins de contratagdo, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo do Municipio, conforme edital de convocacgao.

10.8 O contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos da Lei Complementar Municipal n® 079, de 11 de
abril de 2011, em Regime Especial, e para uma Carga Horaria semanal de 20 (vinte) horas, de acordo com
a necessidade apresentada.

10.8.1 Em havendo necessidade por parte da contratante e disponibilidade por parte do contratado, a carga
horaria podera ser reduzida e o salario sera proporcional as horas trabalhadas.

10.8.2 Em havendo necessidade por parte da contratante e disponibilidade por parte do contratado, a carga
horaria podera ser ampliada em até mais 20 (vinte) horas semanais, e o salario sera proporcional as horas
trabalhadas.

10.8.3 A distribuicao de aulas sera de acordo com a legislacao vigente.

10.9 Para contratagdo, o candidato devera respeitar a acumulagao legal de cargos e a compatibilidade de
horario conforme Art. 37, Incisos XVI, alineas “a”, “b”, “c” da Constituicido Federal.

10.10 A remuneragéo para o cargo de Professor Substituto na Educacgéo Infantil correspondera ao Nivel |,
Classe A da tabela de vencimentos de professor do Plano de Carreira do Magistério Municipal, e sera
proporcional a carga horaria de trabalho, caso a mesma nao seja de 20 (vinte) horas.

10.11 A remuneragdo para o cargo de Professor Substituto nas séries iniciais do Ensino Fundamental
correspondera ao Nivel |, Classe B da tabela de vencimento de professor do Plano de Carreira do
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Magistério Municipal, e sera proporcional a carga horaria de trabalho, caso a mesma nao seja de 20 (vinte)
horas.

10.12 A remuneragéo do profissional contratado no regime indicado neste Edital ndo sera acrescida de
adicional em funcao da formacéo, ou tempo de servigo, exceto quando houver necessidade de gratificacdo
por dificil acesso.

11 Das Disposicoes Gerais

11.1 Ainscrigdo no PSS implicara na aceitagao, por parte do candidato, das normas contidas neste Edital.
11.2 Ao inscrever-se o candidato devera optar por uma area de atuacao, sendo vedada a transferéncia entre
as mesmas.

11.3 O candidato ndo podera se inscrever em mais de uma area de atuagao.

11.4 Se comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o
candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se for o caso, tal situagdo sera comunicada ao
Ministério Publico.

11.5 N&o sera contratado o candidato que tiver sido demitido por justa causa do servigo publico ou possuir
condenacéo criminal transitada em julgado e ndo cumprida.

11.6 No Edital de chamamento de professores sera respeitada rigorosamente a ordem de classificagao.
Assim sendo, o candidato que néo se fizer presente no prazo estipulado pelo Edital de chamamento sera
desclassificado, ou nao tiver interesse pela vaga ofertada, podera solicitar reenquadramento para o final da
lista.

11.7 E de responsabilidade do candidato manter atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos,
0 seu cadastro e numero de telefone.

11.8 Os candidatos que possuirem débitos com os Cofres Publicos, deverdo restituir esses valores ao
Municipio, através de Guia de Recolhimento, ou terdo descontadas essas dividas, em Folha de Pagamento,
se contratados.

11.9 Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da
Legislagao.

11.10 O processo de Selegédo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade por 1 (um) ano, a partir
da homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com interesse da
administragdo municipal.

11.11 Os casos omissos seréo resolvidos por uma Comissao Especial designada para este fim.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Municipio de Marechal Candido Rondon, Estado do Parana, em 27 de outubro de 2016.

MOACIR LUIZ FROEHLICH
MARTA SALETE BENDO Prefeito
Presidente da
Comissdo Organizadora



ot
) MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 01.03/2016
ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. PROFESSOR SUBSTITUTO- EDUCAGAO INFANTIL

Portugués:

- Ortografia;

- Concordéancia verbo nominal;
- Géneros Textuais;

- Interpretagao de texto;

Matematica:

- Sistema numérico;

- Quatro operagdes basicas;

- Sistemas de medidas: capacidade, volume, area, comprimento e massa;
- Fragdes e porcentagem;

- Situagbes problema.

Histéria e Geografia:

- Aspectos histéricos/geograficos: mundo, Brasil, Parana e Marechal Candido Rondon;
- Colonizagdo do oeste paranaense;

- Contextualizagdo de Marechal Candido Rondon no Estado do Parana.

Conhecimentos Especificos
- Fundamentagéo Tedrica da Educacgéo.

2. PROFESSOR SUBSTITUTO- SERIES INICIAIS

Portugués:

- Ortografia;

- Concordéancia verbo nominal;
- Géneros Textuais;

- Interpretagao de texto;

Matematica:

- Sistema numérico;

- Quatro operagdes basicas;

- Sistemas de medidas: capacidade, volume, area, comprimento e massa;
- Fragdes e porcentagem;

- Situagbes problema.

Histéria e Geografia:

- Aspectos histéricos/geograficos: mundo, Brasil, Parana e Marechal Candido Rondon;
- Colonizagdo do oeste paranaense;

- Contextualizagdo de Marechal Candido Rondon no Estado do Parana.

Conhecimentos Especificos
- Fundamentagéao Tedrica da Educagéo Infantil.
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EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 01.03/2016

ANEXO I

DENOMINAGAO DO CARGO
Professor Substituto na Educacgao Infantil
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por teste seletivo de provas e titulos
ATRIBUIGOES
Compete ao Professor na Educacgao Infantil, no exercicio de suas fungoes:

1) Atividades especificas na Educacgao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:
-Atuar em atividades de educacgao infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos;

-Participar na elaboragao da proposta pedagégica da instituicdo educacional;

-Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica da
instituicdo educacional;

-Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga,
consignadas na proposta politico-pedagdgica;

-Organizar tempos e espacgos que privilegiem o brincar como forma de expresséo, pensamento e interagéo;
-Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;
-Assegurar que a crianga matriculada na educagéao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentacgéo e repouso atendidas de forma adequada;

-Propiciar situagées em que a crianga possa construir sua autonomia;

-Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o
acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

-Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga
de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas,
sem discriminagéo alguma;

-Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

-Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;
-Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva do
projeto politico-pedagogico;

-Participar de atividades de qualificacao proporcionadas pela Administragao Publica Municipal;

-Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;

-Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educacéo.

2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educagao Infantil, incluindo entre outras,
as seguintes atribuigdes:

-Coordenar a elaboracgéo e a execugéo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

-Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

-Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional;

-Promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade
com a instituicao educacional;

-Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a
execugao da proposta pedagodgica da instituicdo educacional;
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-Coordenar, no ambito da instituicio educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional;

-Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragdo com os docentes e as familias;
-Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema
e/ou rede de ensino ou da instituicdo educacional;

-Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagodgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

-Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

-Incumbir-se de outras tarefas especificas que |he forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educacao.

DENOMINAGAO DO CARGO
Professor substituto nas séries/anos iniciais do ensino fundamental
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por teste seletivo de provas e titulos
ATRIBUIGCOES
Compete ao Professor, no exercicio de suas fungdes:

1) Docéncia na Educacido Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras,
as seguintes atribuigoes:

-Participar na elaboracao do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional;

-Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

-Zelar pela aprendizagem das criancgas;

-Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para as criangas de menor rendimento;

-Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

-Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional,;

-Colaborar com as atividades de articulagédo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;
-Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

-Cumprir as determinacdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

-Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicio
educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

2)Suporte Pedagogico direto a docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢oes:

-Coordenar a elaboragcdo e a execugdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional;
-Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagégicos;

-Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

-Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

-Prover meios para recuperagao das criangas de menor rendimento;

-Promover a articulagcdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade
com a instituicdo educacional;
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-Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a
execucao do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional,

-Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional;

-Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as
familias;

-Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema
ou rede de ensino ou da instituicido educacional;

-Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relacdo a aspectos pedagodgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

-Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicbes educacionais, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

-Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

-Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educacéo.
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REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

RG:

Cargo Pretendido:

Fone:

A Comiss&o Organizadora do Teste Seletivo

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de 2016.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

— Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro dos pra-
zos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao légica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamen-

tacao.
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REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor:
CPF: Telefone: ()
Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social- NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengao da taxa de inscricdo no Teste Seletivo aberto pelo Edital n® 01.05/2015 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser

responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de 2016.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao Organizadora do Teste Seletivo

Marechal Candido Rondon, PR, / 12016. ( ) Deferido ( ) Indeferido

Presidente da Comissado Organizadora do Teste Seletivo
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EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 01.03/2016

ANEXO V
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagao do Edital 28/10/16
Periodo de Inscricéo 03 a17/11/16
Prazo para requerimento de iseng¢éo da taxa de inscrigéo 10 e 11/11/16
Publicacdo do deferimento das inscrigdes isentas de pagamento 15/11/16

Publicagdo da relagéo das inscrigdes homologadas e divulgagao do local para 25/11/16
realizagdo da prova objetiva

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscri¢coes 28/11/16
Publicagdo dos recursos das inscrigdes e publicagdo do ensalamento 02/12/16
Realizagéo da Prova Objetiva 04/12/16
Realizagao da Prova de Titulos 04/12/16
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 05/12/16
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 06/12/16
Publicagdo do resultado da prova objetiva e titulos 09/12/16
Recebimento de recurso contra resultado da prova obijetiva e titulos 12/12/16
Publicacédo do resultado final 16/12/16

Homologacgéao do resultado final 20/12/16




